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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal Rural da Amazonia atua no Municipio de Parauapebas/PA desde 2001,
inicialmente por meio de um convénio de cooperacdo técnico-cientifica junto a Secretaria de Produgéo
Rural, objetivando o desenvolvimento socioecondmico do meio rural e a preservacdo do meio

ambiente.

A partir do ano de 2004, além das atividades de extensdo, implantou atividades de Ensino e
Pesquisa, por meio da criagdo da Unidade Descentralizada de Parauapebas (UDP - UFRA/Carajas),
hoje Campus de Parauapebas, sendo esta a tnica Universidade publica que promove cursos

regularmente no municipio.

O Curso de Graduagdo em Engenharia de Produgdo, no municipio de Parauapebas, soma-se
aos cursos de Zootecnia, Agronomia, Engenharia Florestal ¢ Administragdo. O comeco desse curso,
cuja finalidade ¢ o aprimoramento da mao-de-obra da regido, representa importante passo ao processo

de expansao institucional da UFRA.

Os alunos do Curso de Engenharia de Produgdo da Universidade Federal Rural da Amazonia
no Campus de Parauapebas deverdo cursar 49 disciplinas obrigatorias e 04 eletivas, além do Estagio

Supervisionado Obrigatdrio, distribuidos em 10 semestres, totalizando a carga horaria de 3686 h.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Engenharia no Brasil
estdo definidas no Parecer CNE/CES n° 1362/2001 publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de
fevereiro de 2002 (Anexo 1) e na resolucdo CNE/CES n° 11/2002, de 11 de margo de 2002 (Anexo 1)
que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo em Engenharia. O
Projeto Pedagdgico do Curso devera abranger os pontos desta resolu¢do, bem como a missdo da IES e

do curso e também os aspectos regionais onde o curso esta inserido.

As prioridades atuais do Para sdo o crescimento da industrializagdo, a ampliagdo da fronteira
agricola, a reformulacdo das politicas publicas para garantir maior infraestrutura e a qualificacdo
profissional, e, assim, geragdo de maior renda ¢ alargamento das possibilidades de trabalho. Esse

desenvolvimento socioeconémico do Estado devera vir associado a logicas sustentaveis de produgéo,
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de forma a contribuir com a conservac¢do da biodiversidade amazonica e garantir um acesso a essa

riqueza para as futuras geracdes.

Uma das insuficiéncias do Estado se concentra na formagao deficiente de pessoal técnico e de
profissionais qualificados, além do baixo investimento em pesquisas. A criagdo do curso de
Engenharia de Producdo pela UFRA vem suprir as atuais demandas socioeconomicas da regido de
forma a capacitar profissionais capazes de atuar em projeto, operacao, gerenciamento ¢ melhoria de
sistemas de producdo de bens e servicos, integrando aspectos humanos, econdmicos, sociais €
ambientais. Consequentemente, este curso contribui para o desenvolvimento econémico, cientifico,

tecnoldgico e social da regido e do Brasil.

Neste documento apresenta-se o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Engenharia
de Produgdo a ser oferecido pela Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) no Campus de
Parauapebas. Estdo reunidas todas as decisOes ¢ a sistematica de condugdo da nova matriz curricular a

ser implantada.

2. AINSTITUICAO

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA), como sucessora da Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Para (FCAP), é a mais antiga Institui¢do de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnologica na area de Ciéncias Agrarias da regido e tem como tema de grande
preocupacdo a preservagdo da Regido Amazodnica, assim como sua exploracdo racional. A Faculdade
de Ciéncias Agrarias do Para — FCAP foi criada em 1951, como Escola de Agronomia da Amazonia
(EAA), quando oferecia apenas o Curso de Graduacdo em Agronomia. A EAA foi criada para
funcionar anexa ao Instituto Agrondmico do Norte, criado em 1939, em cujas instalagdes deveriam
coexistir, utilizando equipamentos e outros meios daquela instituicdo de pesquisa e incluindo as

atividades de magistério da escola recém criada como nova atribuigdo do pessoal técnico do IAN.

O Conselho Federal de Educagdo, mediante Parecer n° 802/71 de 09/11/71, aprovou o

funcionamento do Curso de Engenharia Florestal, na Escola de Agronomia da Amazonia, o qual foi



10

autorizado a funcionar pelo Decreto Presidencial n°69.786, de 14/12/71. Em 8 de margo de 1972, pelo
decreto n°70.268, passou a denominar-se FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DO PARA-
FCAP, Estabelecimento Federal de Ensino Superior, constituindo-se unidade isolada, diretamente
subordinada ao Departamento de Assuntos Universitarios do Ministério da Educagdo. Posteriormente,
através do Decreto n° 70.686, de 07/06/72, foi transformada em autarquia de regime especial, com
mesmo regime juridico das Universidades, e, portanto, com autonomia didatica, disciplinar, financeira
¢ administrativa. Em 16 de mar¢o de 1973, o Conselho Federal de Educacdo aprovou parecer ao
projeto de curso de Medicina Veterinaria na FCAP, o qual foi autorizado a funcionar através do

Decreto n® 72.217 de 11/5/73.

A fase da P6s-Graduag@o iniciou-se em 1976 quando foi implantado o primeiro curso regular
de Po6s-Graduacao "Lato Sensu", tendo formado em 17 cursos de especializagdo em Heveicultura, um
total de 425 especialistas. Em 1984, iniciou-se o Mestrado em Agropecudria Tropical ¢ Recursos
Hidricos, area de concentragdo em Manejo de Solos Tropicais, recomendado pela CAPES, o qual foi
reestruturado em 1994, criando-se o Programa de Pos-graduagdo em Agronomia com duas areas de
concentra¢do — Solos ¢ Nutricdo Mineral de Plantas ¢ Biologia Vegetal Tropical — e o Programa de
Pos-graduacdo em Ciéncias Florestais, com area de concentragdo em Silvicultura e Manejo Florestal.
Em marco de 2001, numa parceria com a Embrapa Amazonia Oriental, iniciou o Curso de Doutorado
em Ciéncias Agrarias com area de concentracdo em Sistemas Agroflorestais, recomendado pela
CAPES em 2000. Em 2001, a CAPES aprovou a criagdo do curso de Mestrado em Botanica, em
parceria com o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), cuja primeira turma foi selecionada em
fevereiro de 2002. Ao longo desse periodo, a FCAP ampliou fortemente sua interagdo com outras

instituigdes como o MPEG, a UFPA, o CNPq, com a UEPA ¢ o CEFET-PA.

De 1972 até 1997 a FCAP ofereceu 200 vagas nos concursos vestibulares anuais, sendo 100
para o curso de Agronomia, 50 para Engenharia Florestal e 50 para Medicina Veterinaria. O total de
vagas foi ampliado em 50% no vestibular de 1998, seguindo a politica do MEC, que, em 1994, passara

a alocar recursos de custeio e capital (OCC) para as IFES com base no nimero de alunos matriculados,
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no numero de professores e desempenho académico.

Em seus 67 anos de existéncia, essa instituigao, a despeito de ter prestado relevantes servigos a
regido amazonica, destacando-se em especial a formacgdo de milhares de profissionais de Ciéncias
Agrarias, incluindo estrangeiros de mais de 15 paises, precisava crescer para continuar sobrevivendo.
A trajetoria do ensino superior em Ciéncias Agrarias neste tempo transcorrido estimulou a
comunidade universitaria a apresentar a sociedade uma proposta de transformacdo da FCAP em
UFRA (Universidade Federal Rural da Amazonia). O pedido de transformagdo foi sancionado pelo
Presidente da Republica através da Lei 10.611, de 23 de dezembro de 2002, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24/12/2002. Dessa forma, a UFRA avangou em suas conquistas durante seu
processo de transformagdo de tal maneira, que tem hoje, em cumprimento ao que exige a legislagdo,
ESTATUTO, REGIMENTO GERAL E PLANO ESTRATEGICO, concebidos a partir de processos
democraticos e participativos, registrando na histéria desta universidade, um modo cidaddo de

governar.

A UFRA ¢ constituida de quatro Institutos Tematicos, que sdo as unidades responsaveis pela
execucdo do ensino, da pesquisa e da extensdo e tem carater inter, multi e transdisciplinar em areas do
conhecimento. Sdo eles: a) Instituto de Ciéncias Agrarias; b) Instituto de Satde e Produ¢do Animal; c)
Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos e d) Instituto Ciberespacial. Os institutos sdo
constituidos por docentes, técnico-administrativos e discentes que neles exercem suas atividades. Cada
um dos institutos citados atua em fungdes relacionadas a seus campos de saber e compactuam entre si

0s objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

A UFRA conta ainda com o apoio da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em
Ciéncias Agrarias (FUNPEA), Pessoa Juridica de Direito Privado, gozando de autonomia patrimonial,
financeira ¢ administrativa nos termos da lei e que tem como objetivo apoiar e estimular programas de
desenvolvimento sustentado e protecdo ao meio ambiente. Fundada em 20 de margo de 1997, com
sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado do Pard, podendo por deliberagdo do Conselho

Curador, estabelecer-se em torno do territorio nacional.

Seguindo o planejamento de expansdo proposto pela UFRA foram criados quatro campi fora

de sede com a adi¢do de mais quatro novos cursos de graduacdo. Sd3o os campi de Paragominas
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(Agronomia — autorizado pela Portaria MEC n° 945 de 04/08/2008), de Capitdo Pogo (Agronomia —

autorizado pela Portaria MEC n° 945 de 04/08/2008), de Santarém (Engenharia Florestal — autorizado
pela Portaria MEC n° 945 de 04/08/2008) e de Parauapebas (Zootecnia — autorizado pela Portaria
MEC n° 257 de 24/03/2009, Agronomia — iniciado em 2010 ¢ Engenharia Florestal — iniciado em
2011, ambos aguardando autorizagdo do MEC). No campus sede comegaram a funcionar os cursos de

Informatica Agraria e Licenciatura em Computagdo no ano de 2009.

Como a principal institui¢do na regido a oferecer educagdo superior na area de Ciéncias
Agrarias (Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Engenharia de Pesca e Zootecnia),
a UFRA tem um papel a desempenhar no que concerne ao desenvolvimento e implantagdo de politicas
que respondam as demandas da sociedade no setor agrario. Efetivamente, como mao-de-obra
qualificada, os diplomados da UFRA sdo bem representados nas instituicdes amazonicas de
agricultura e ambiente, incluindo 6rgdos federais, estaduais, municipais ¢ ONGs. Do momento de sua
criagdo até os dias de hoje, em razio da demanda dos estudantes pelas novas habilidades e
conhecimentos, a Instituicdo se aprimorou em estrutura, em renovacdo curricular ¢ em recursos
humanos, todavia, ainda precisa alcancar patamares nunca antes almejados e para isso precisa estar

sempre se atualizando.

A localizacao geografica da UFRA na Amazdnia, com o imenso espago fisico representado
por seu campus, por si s, representa um excelente “marketing” institucional, que, associado a uma
maior interiorizacdo das suas agdes e a uma maior interagdo com seus ex-alunos permitiriam uma
percepc¢do mais positiva da institui¢@o. Isso poderia resultar numa ampliagdo das parcerias com outras
institui¢des e uma maior capta¢do de recursos, formando um profissional de melhor qualidade para

atender as demandas na area de Ciéncias Agrarias.

Este atendimento exige uma UFRA fortalecida com um nivel elevado de satisfagdo de seus
funcionarios, tanto docentes como os técnicos administrativos. Para garantir a sua atuacdo emergente ¢
0 seu bem-estar, ¢ preciso continuar mudando e acreditando na forca e na capacidade de se adaptar,

inovar ¢ intensificar o seu papel como Universidade.
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2.1.1 INTERIORIZACAO DA INSTITUICAO

A trajetoria de desenvolvimento pela qual passa a Amazdnia e consequentemente de suas
florestas que possuem uma fonte de matéria-prima de valor inestimavel, extremamente lucrativa,
principalmente para os padrdes modernos de obtengdo de lucros, além da grande diversidade
climatica, cultural, social, econdmica, politica dentre outros, presentes nesta regido, acabam por
impulsionar o uso de sistemas de produgdo bastante diversificados que estimulam o uso dessas areas

de forma a usufruir ao maximo de seu potencial.

Da mesma forma, os avangos nas pesquisas nas areas de quimica, mecéanica e engenharia,
dentre outras proporcionam a viabilidade do aumento da escala produtiva em areas da regido
Amazonica, apesar dos possiveis e graves impactos ambientais causados por estas atividades. Deste
modo, o Estado do Para dispondo de todas as caracteristicas ja mencionadas e detentor de uma area
consideravel da Amazodnia legal presente na regido norte do pais, tem como base econOmica a
agricultura, pecuaria, induastria, turismo e extrativismo vegetal ¢ mineral. Este ultimo segmento ¢é
preponderante na regido sudeste do estado, onde a cidade de Parauapebas € o principal destaque por se

assentar na maior provincia mineral do planeta, a Serra dos Carajas.

Parauapebas ¢ ainda uma cidade jovem, porém de grande importancia para o desenvolvimento
da Amazonia. Assim, os conhecimentos, as tecnologias e os métodos inerentes a Engenharia de

Produg@o apresentam-se como mecanismos para o desenvolvimento sustentavel da regido.

2.2 ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

A Universidade ¢ o locus do saber, da inteligéncia criativa, dos paradigmas da racionalidade
cognitivo-instrumental das ciéncias, da racionalidade moral-pratica e da racionalidade
estético-expressiva das humanidades. Mas é também o centro nervoso das contradigdes da atualidade,
das pressoes internas e da logica externa do mundo global, da transicdo dos paradigmas, da nova
ordem econdmica e da perda de poder dos Estados-nag¢des. Sdo realidades que a gestdo universitaria
enfrentara e a elas devera agregar a transformagdo conceitual de “ideia de universidade para uma

universidade de ideias”.
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Ha uma condigdo epistemologica sobre a qual todos os que lidam com a questdo universitaria
terdo de refletir: a época atual ¢ de transi¢do de paradigmas, de novas concepgdes sobre as estruturas
curriculares e de um campo de visdo que escapa aos limites do campus e se projeta globalmente. Essa

nova realidade envolve diretamente a administragdo superior.

A Administragdo Superior da Universidade esta estruturada em Orgdos que transparecem o
poder de representacdo da comunidade universitaria, o poder superior de decisdo, o poder superior de
legislacdo, o poder superior executivo, e os poderes de implantacdo da politica e filosofia inerentes as

atividades universitarias.

A administrag@o superior, em suas relagdes internas e institucionais com todos os segmentos
da Universidade, configura o grande cenario de gestdo, onde se praticam as mais modernas técnicas de
gerenciamento, poder decisorio e geracdo normativa. Harmonia, equilibrio, descentralizacdo,

informatizacdo sdo atributos essenciais a gestdo no seu processo global dentro dalnstituicéo.

O modelo de estrutura organizacional da Universidade Federal Rural da Amazonia esta
baseado nas novas técnicas de gestdo, de flexibilizacdo dos fluxos de demanda, de simplificagdo
organica, desburocratizagdo dos servicos ¢ substituicdo das hierarquias verticalizadas pela
horizontalidade dos fluxos digitais. Sdo prevalentes ao novo modelo os paradigmas de eficiéncia,

fluidez e racionalidade na movimentagdo dos fluxos de demanda e dos fluxos decisorios.

A claboragdo do Estatuto da UFRA (disponivel em www.ufra.edu.br) e do seu Regimento
Geral (disponivel em www.ufra.edu.br) realizada através de processos participativos, em que cada
categoria da comunidade UFRAniana (Docentes, Discentes ¢ Técnicos-Administrativos) escolheu
vinte dos seus representantes para integrar uma Assembleia Estatuinte. Essa assembleia entdo, de
maneira democratica, definiu no Estatuto a macroestrutura organizacional, a qual foi detalhada pela

Assembleia Regimental no Regimento Geral da UFRA.

O processo representa imenso avango na organizagdo das instdncias decisorias de uma
universidade. Além dos conselhos superiores, inerentes as IFES, como o Conselho Universitario —
CONSUN, o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CONSEPE, o Conselho de Administragdo —

CONSAD e o Conselho Curador, nos quais a participagdo da comunidade da UFRA e da sociedade
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tem forte representacdo, a UFRA estabeleceu um Conselho Consultivo, no qual a universidade sé ¢
representada pelo Reitor, como Secretario Executivo e que representa o meio pelo qual a sociedade
pode avaliar e influenciar a qualidade da gestdo universitaria. Além disso, toda a gestdo
académico-administrativa dos Institutos sera realizada de forma participativa, através de um Colegiado
do Instituto. Por outro lado, foi instituida uma Comissdo Permanente de Etica e uma Comissdo
Permanente de Avalia¢do Institucional, que antecedeu a obrigatoriedade da Comissdo Prépria de

Avaliagdo estabelecida pela Lei 10.861, de 14/04/2004.

Rompeu-se com uma estrutura departamental, na qual havia onze departamentos de ensino
para somente cinco cursos de graduagdo. A Universidade Federal Rural da Amazonia define trés
grandes areas de atuagdo, nas quais estdo identificados os cursos da atividade de ensino, os programas
de pesquisa e extensdo. A estruturagdo sob a forma de Institutos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
simplifica ¢ a0 mesmo tempo flexibiliza a organizagdo académica, favorecendo a interdisciplinaridade,
a otimizacdo dos recursos materiais ¢ humanos, a eficiéncia e a fluidez na movimenta¢do das

demandas e dos fluxos decisorios.

As redes de infovias na dindmica interna dos Institutos, entre cles, ¢ deles a administracao
superior muda o sentido ¢ a complexidade dos procedimentos tradicionais, quase sempre lentos e de

baixa energia, para os procedimentos digitais, rapidos e de alta energia sistémica.

As trés areas definidas consolidam a razdo académica da Faculdade de Ciéncias Agrarias do
Par4, e projeta a Universidade Federal Rural da Amazonia a um redimensionamento de atividades
formativas, voltadas a realidade amazonica. Como Institutos de Ensino, Pesquisa e Extensdo a
Universidade incorpora o sentido maior da organizagdo, a ideia de exceléncia académica. A despeito
dos imensos avancos apresentados nesses documentos, alguns pontos sdo contraditorios e necessitam
de uma maior revisdo a luz da legislagdo atual. Todavia, em ambos os processos, prevaleceu a vontade

da comunidade, sem interferéncia da Reitoria.

Com o PDI (2010 a 2014) houve a inclus@o de unidades que ndo estavam previstas na vigéncia

do PDI anterior (2004 a 2008), assim como a cria¢do de algumas unidades dentro do organograma.
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2.2.1 MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS DA INSTITUICAO

Missdo da UFRA 2014-2024: “Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos

com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da Amazonia.”.

Visdo da UFRA 2014-2024: “Ser referéncia nacional e internacional como universidade de

exceléncia na formacgdo de profissionais para atuar na Amazonia e no Brasil.”.

Valores da UFRA 2014-2024:

a)

b)

d)

g)

h)

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo — assegurar a integragdo sistémica
entre as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo como diferencial na formagao dos

profissionais, producao e difusdo de conhecimentos;

Interdisciplinaridade — exercitar a interdisciplinaridade no ensino, pesquisa ¢ extensao,
como processo de construcdo e desenvolvimento de novos conceitos, conhecimentos e
aprendizados e na formagdo de cidaddos com visdo holistica dos problemas a enfrentar

na vida profissional e convivio social;
Transparéncia — tornar transparente as agcdes da atividade administrativa da instituigdo,
mediante a divulgagédo e disponibilizagdo das informagdes a sociedade;

Responsabilidade social e ambiental — produzir conhecimento consciente da importancia
de compartilhar os resultados com a sociedade e com a valorizagdo dos servigos

ambientais produzidos pela natureza em beneficio do bem-estar social;

Dignidade e inclusdo — garantir os principios da dignidade e inclusdo na educagdo

superior aos portadores de necessidades especiais;

Etica — respeito, integridade e dignidade aos seres humanos, com o fito de assegurar os

principios morais aos cidadaos em prol do bem comum,;

Cidadania — assegurar a liberdade, direitos e responsabilidades individuais e

comunitarias;

Cooperagdo — trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional, nacional e

internacional.
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OPrincipios da UFRA 2014-2024:

a)

b)

d)

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cultural, politico, cientifico
e socioambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agraria, saude e produgdo animal,
biologicas, ciéncias sociais aplicadas, da informagdo e conhecimento, ciéncias humanas

e da saude, engenharias e outras que venham a ser introduzidas;

Formar profissionais cidaddos aptos a contribuir com o desenvolvimento e melhorias da
qualidade de vida da sociedade brasileira, em especifico do ambiente complexo da

Amazonia, propiciando a formagdo continuada;

Desenvolver pesquisa, tecnologia e inovagdo dentro do proposito da sustentabilidade por
meio da integracdo dos sistemas econdOmicos e ambientais, sob a visdo holistica das

relagdes entre 0 homem e 0 meio em que atua;

Promover a extensdo universitaria, prestando servigos especializados a comunidade,
sobretudo aos grupos sociais excluidos, e estabelecer um vinculo permanente e dindmico

de acdes reciprocas para o desenvolvimento humano;

Promover de forma permanente o aperfeigoamento cultural e profissional, possibilitando
a integracdo das informagdes e conhecimento adquiridos numa dindmica propria de agdo

e reagdo com os egressos e os demais grupos de interesse a que esta vinculada;

Tornar efetivo e ampliado os meios de comunicagdo e divulgagcdo dos conhecimentos
culturais, politicos, socioeconémicos, ambientais, técnicos e cientificos, que formam o
patrimdnio da UFRA tem a ofertar para a humanidade, por meio do ensino presencial a
distancia, publicagdes dos resultados de pesquisa ¢ extensdo ¢ todas as formas de

comunicacdo ao alcance da Universidade.
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2.3. PAPEL DA INSTITUICAO

A Universidade Federal Rural da Amazodnia se propoe a:

1. Criar e difundir conhecimentos que atendam as expectativas da saude, cultura e da educagao
universais ¢ do ambiente em que esta inserida, na formacao em nivel superior, na prestagao

de servigos a comunidade e na realizagdo da investigacdo cientifica;

2. Atender a crescente procura de vagas no ensino superior pelos jovens egressos do ensino
médio da regido do Norte do pais, independentemente de sua raga, gé€nero, credo e condigdo
socioecondmica, em Curso que responda ao exigente e competitivo mercado de trabalho,
com competéncia ¢ inser¢do em atividades econdmicas, sociais, culturais, tecnoldgicas e

politicas, dentro de principios éticos e na busca da justica social;

3. Constituir-se em Centro de Exceléncia de Ensino Superior no Estado do Para, com Cursos
de qualidade, compativeis com as diretrizes institucionais, as diretrizes curriculares

nacionais ¢ as conhecidas necessidades regionais;

4. Oferecer competéncias, infraestrutura fisica, equipamentos, acervos e o potencial de seus
docentes para a formagdo de recursos humanos e para a realizagdo de atividades em parceria
com a comunidade em geral ¢ em especial com os Orgios publicos da regido,

particularmente as Prefeituras Municipais;

5. Formar profissionais capazes de propiciar melhorias na qualidade de vida da populagdo
carente da regido, colaborando na formulagdo e execugdo das politicas publicas de Educacao,
Satde e Tecnologia, que revertam desigualdades e produzam permanente crescimento

autossustentavel da Amazonia;

6. Propiciar formagdo generalista capaz de responder aos desafios do mercado de trabalho e
viabilizar solu¢des inovadoras em trabalho integrado e multiprofissional, aliada a uma solida

formacao especifica no campo das habilitagdes escolhidas;
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11.

12.

2.4.
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Oferecer formagdo tecnicamente competente, mas com visdo humanistica ¢ solidaria, na
defesa dos principios democraticos e da ética, com enfoque social da profissdo, em meio a

problematica global e regional;

Formar profissional que favoreca a criatividade, o empreendedorismo, a lideranca de equipes
e, respostas a situacdes de complexidade, a independéncia cientifica, o gosto pela
investigacdo e pelo estudo continuado. Preparar os profissionais para o uso de novas

tecnologias de informagdo, em comunicacdo com a sociedade e suas organizagdes;

Valorizar, preservar e divulgar as culturas nacional, regional e local, em busca da
consolidagdo da cidadania, bem como o respeito a0 meio ambiente como uma mentalidade

extensiva a todos os cursos e projetos;

Desenvolver novas metodologias e tecnologias que dinamizem os curriculos, com base na

evolucao cientifica e nas necessidades sociais e econdmicas da regido;

Promover a capacitacdo continuada e qualificada dos docentes, funcionarios e dos egressos,
através de curso que os habilite ao trabalho intelectual e a atuar com desenvoltura na

problematica regional;

Utilizar a avaliagdo interna e externa como estratégia de aperfeicoamento da qualidade

institucional, na gestdo, no ensino ¢ nas atividades de pesquisa e extensao.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFRA

- REITORIA

vV V. ¥V V VYV V VY

Gabinete da Reitoria

Assessoria Juridica

Assessoria de Assuntos Estratégicos

Assessoria de Cooperacgao Interinstitucional e Internacional
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores

Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD
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Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA
Auditoria Interna

UFRA Paragominas (novo campus)

UFRA Parauapebas (novo campus)

UFRA Capitao Pogo (novo campus)

UFRA Capanema (novo campus)

Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA)

Comissdo Permanente de Etica

Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Ouvidoria

Assessorias Especiais

- PRO-REITORIAS

VvV V V V V

Colegiado das Coordenadorias de Graduagao e Pos-graduagao - PROEN ¢ PROPED

Secretaria
Superintendéncias
Divisdes — o ocupante sera denominado Gerente

Se¢des — o ocupante sera denominado Chefe

- Constitui¢ao das Pro-Reitorias

- Pro-Reitoria de Planejamento E Gestao (PROPLAGE)

>
>
>
>
>
>

Divisdo de Tecnologia e Informatica
Interlocutor eletronico do REUNI
Comissao Propria de Licitagao (CPL)
Diretor de Planejamento e Gestao
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SGDP)
Divisdo Administrativa
o Secdo de Direitos e deveres
o Secdo de Cadastro
o Secao Financeira

Divisdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga
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o Secdo de Saude e Seguranca
o Secdo Psicossocial
» Divisao de Capacitacdo e Desenvolvimento
o Secdo de Recrutamento e Selecdo
o Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento
» Superintendéncia de Planejamento e Orgamento (SPO)
o Divisdo de Planejamento e Orgamento
= Secdo de Planejamento
=  Secdo de Orgamentagao
» Superintendéncia de Patrimonio e Material
o Divisdo de Patrimonio e Material
= Divisdo de Material e Patriménio
= Divisao de Almoxarifado
= Divisdao de Compras
» Superintendéncia Administrativa e Financeira (SAF)
o Divisao Financeira
= Sec¢ao de Controle de Orgamento
= Secdo de Movimentagao Financeira
o Divisdo Contabil
= Secdo de Recebimentos
=  Sec¢do de Pagamentos
» Prefeitura
o Divisao de Servicos Gerais
=  Sec¢do de Maquinas e Transporte
= Secdo de elétrica e hidraulica

= Secdo de Vigilancia e Guarda (retornaria sob a responsabilidade da
Prefeitura)

o Divisdo de Obras

- Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

» Colegiado da Pro-Reitoria de Ensino
» Diretoria da Pro-Reitoria de Ensino

» Centro de Assuntos Estudantis



Coordenadorias de Cursos de Graduagao
Superintendéncia Académica de Ensino
o Divisao de Ensino ¢ Acesso
o Divisao de Controle Académico
» Biblioteca
o Divisdo de Editoragado e Grafica
o Divisdo de Referéncia e Empréstimos
o Divisao de Apoio Pedagogico
Restaurante Universitario

Nucleo de Educagdo a Distincia — NEAD

- Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico (PROPED)

» Colegiado da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
» Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico
» Superintendéncia Académica de Pesquisa

o Divisdo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

o Divisao de P6s-Graduacdo

o Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos

- Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX)

Colegiado da Pro-Reitoria de Extensao

Diretoria da Pro-Reitoria Adjunta de Extensao

Centro de Assuntos Comunitarios

YV V VYV V

Superintendéncia Académica de Extensao
o Divisdo de Extensdo
o Divisdo de Estagio

o Divisao de Eventos Técnico-Cientificos

- ESTRUTURA DOS INSTITUTOS

» Colegiado do Instituto
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Diretor-Geral
Secretaria Executiva
Vice-Diretor (novo cargo — extinto o cargo de Gerente Académico)

Geréncia Administrativa

YV V V¥V V V

Areas Multiespaciais

- CONSTITUICAO DOS INSTITUTOS

- Instituto de Ciéncias Agrarias —ICA

» Cursos de Graduagio
Cursos de Mestrado e Doutorado
Cursos de Especializagdo
Programas de extensdo
Nucleos de Pesquisa
Estagdo Experimental de Benfica

Estacdo Experimental de Santa Isabel

vV V ¥V V VYV V VY

UD Varzea

- Instituto de Saude e Produgdo Animal - ISPA

Cursos de Graduagao

Cursos de Mestrado e Doutorado
Cursos de Especializagdo
Programas de Extensdo

Nucleos de Pesquisa

Hospital Veterinario de Ensino

Fazenda Escola de Igarapé-Agu

V V ¥V VYV V V VYV V

Servi¢o de Atendimento de Grandes Animais



- Instituto Socioambiental e Recursos Hidricos - ISARH

YV V. ¥V V¥V VY V VY V

Curso de Graduagao

Cursos de Mestrado e Doutorado

Cursos de Especializagao

Programas de Extensdo

Nucleos de Pesquisa

Biofauna

Estagdo de Biologia Pesqueira e Piscicultura de Castanhal

Estagdo Experimental de Cuiarana

- Instituto Ciberespacial — ICIBE

YV V VYV V V

Curso de Graduagao

Curso de Mestrado e Doutorado
Cursos de Especializagio
Programas de Extensdo

Nucleos de Pesquisa

- PADROES DE FUNCIONALIDADE

YV V VYV ¥V VYV V VY V

Estrutura organizacional como forma e tempo a inovagao
Flexibilidade funcional

Horizontalidade dos fluxos decisorios

Impulso a eficiéncia

Descentralizacao e autonomia

Multi-espacialidade de acdo

Desempenho de qualidade

Sistema operacional pds-burocratico
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2.5 CORDENADORIA DE CURSO

A Coordenadoria de Curso de Graduacdo de Bacharelado em Engenharia de Produgdo é um
orgdo colegiado integrante da estrutura organizacional da Universidade Federal Rural da Amazonia,
tendo por finalidade articular mecanismos para interagir agdes entre o ensino, a pesquisa, a extensao e
coordenar e fazer cumprir a politica de ensino. Ela é composta por um Coordenador, um
Subcoordenador e pelo Colegiado de Curso, com fungdo deliberativa e consultiva em matéria

académica, respeitada a competéncia dos orgaos superiores ¢ o PDI da instituigdo.

2.5.1. PAPEL DO COORDENADOR DO CURSO

Segundo o regimento da UFRA, compete ao Coordenador de Curso:

a) convocar e presidir os trabalhos do colegiado de Curso;

b) responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pela eficiéncia do

planejamento e da coordenagdo das atividades de ensino nos cursos sob a suaresponsabilidade;

¢) representar contramedidas ou determinagdes emanadas dos Diretores ou Colegiados dos

Institutos que interfiram com os objetivos ou normas fixadas para o curso;

d) encaminhar ao Diretor-Geral do Instituto/Campus o programa de ensino para cada periodo
letivo, apds aprovagdo do colegiado correspondente, solicitando a designagdo de professores

para execucao dos referidos programas;

e) apreciar e julgar solicitagdes de alunos referentes a justificativas de faltas e a segunda

chamada de avalia¢do;

f) emitir contetdo dos programas de ensino, comprovantes de matricula e demais correlatas;

g) coordenar e supervisionar as atividades de conclusao de curso (TCC) necessarias a formagao

profissional dos discentes do curso sob sua coordenacgio;

h) coordenar, orientar ¢ avaliar a execug@o do curriculo do respectivo curso propondo aos

orgdos competentes cabiveis para que sejam atingidos os objetivos do curso;

i) analisar e emitir parecer sobre os processos de validacdo, revalidacdo de diplomas e

convalidacdo de estudos;
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j) coordenar o programa pedagogico de orientacdo académica do curso sob sua coordenagao.

2.5.2. COLEGIADO DE CURSO

Segundo o Regimento da UFRA o Colegiado de Curso tem fungao deliberativa e consultiva em
matéria académica, respeitando a competéncia dos oOrgdos superiores, ¢ ¢ constituido pelo 1)
Coordenador, que presidira com voto de qualidade; 2) quatro docentes, em atividade, com seus
respectivos suplentes, representantes de cada Instituto responsavel pelas disciplinas no Curso,
escolhidos entre seus pares, para um mandato de quatro anos, permitida uma reconducao; 3) quatro
representantes discentes escolhidos entre os alunos do Curso, com seus respectivos suplentes, para o
mandato de um ano, permitida uma reconducio; 4) quatro representantes dos técnico-administrativos,
escolhidos entre seus pares, com seus respectivos suplentes, para um mandato de quatro anos,

permitida uma recondugao.

2.6. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

A Resolugdo n°® 76, de 21 de junho de 2011 institui as normas, os aspectos gerais € comuns da
estruturagdo e do funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduagao
da UFRA. O NDE tem funcao consultiva e de acompanhamento dos trabalhos de natureza académica,

sendo parte integrante da Estrutura de Gestao Académica.

A constituicdo do NDE sera feita de acordo com o capitulo II das referida Resolugéo:

Art. 4° O NDE sera constituido pelo(a) Coordenador(a) do Curso, como seu presidente € por no
minimo mais 4 (quatro) docentes que ministram disciplinas no curso.

Art. 5° A composicdo do NDE devera obedecer, preferencialmente, as seguintes proporgoes:
I- 60% (sessenta por cento) de docentes com titulacdo de Doutor;

II- 40% (quarenta por cento) de docentes com regime de trabalho em tempo integral
(Dedicagao Exclusiva);

I11-70% (setenta por cento) dos docentes com formagao especifica na area do Curso.
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3. REFERENCIAL TEORICO

A construcdo da Matriz curricular baseada em eixos tematicos denota uma atencdo ndo s6 do
Curso como da Institui¢do em sua totalidade no que diz respeito a Interdisciplinaridade. Neste ponto,
existe um esforgo para evitar a fragmentagdo do conhecimento e¢ demonstrar aos alunos as relagdes

existentes entre os diferentes campos do saber bem como relaciona-los em sua vida profissional.

A interdisciplinaridade traz por consequéncia o estimulo para o trabalho em conjunto dos
docentes, o que contribuira para o enriquecimento das relagdes humanas no ambito das atividades de

ensino, auxiliando a Universidade no desempenho de sua missao.

Uma estrutura curricular flexivel auxiliara a agdo dos principios de interdisciplinaridade,
permitindo que os discentes vislumbrem, de forma concreta, os passos que irdo dar dentro do curso,
decidindo o ramo da Engenharia de Produg@o aonde irdo se encaixar. Dessa maneira, o discente podera
buscar orientagdes, escolher as disciplinas eletivas e atividades complementares que mais irdo contribuir

para a sua formagao profissional.

O respeito as diferengas culturais tem que ser levado em consideracdo nos mais diversos aspectos
sociais e educacionais. Torna-se um desafio as Universidades desenvolver curriculos que levem em

consideracdo a pluralidade dos individuos que fazem parte da comunidade académica.

Os planos pedagdgicos devem levar em consideracdo que o profissional formado devera ser
inserido no ambito social, ¢ para tanto devera conhecer os principios para exercer sua cidadania e as bases

deontologicas e éticas de sua profissao.

O Campus de Parauapebas estd atualmente situado no Centro Universitario de Parauapebas
(CEUP), localizado na Rua A, quadra Especial, lote Especial, Cidade Nova, na sede no Municipio de
Parauapebas, ocupando uma érea total de aproximadamente 5.000 m?. O CEUP foi criado em 09 de
marg¢o de 2001 pelo Municipio para fomentar o ensino ao Nivel de 3° Grau em parceria com as principais
Instituigdes existentes no estado e proporcionar espaco académico para formac¢do em nivel superior a fim

de atender a demanda discente da Microrregido de Parauapebas.

Apresenta estrutura com salas de aula, auditdrios e laboratérios de informatica, ambientes que
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poderdo ser utilizados para aulas praticas com os académicos do Curso de Engenharia de Produgéo.

Além desses, possui salas administrativas, sala para reunido de professores, estrutura bibliotecaria

sala de video conferéncia, sala de estudo em grupo, que atenderdo ao Curso de Engenharia de Produgdo.

O Campus também possui uma area de 48,7 ha (48700 m?), a qual se encontra com um prédio
administrativo finalizado, um bloco de salas de aula em construgdo ¢ mais dois blocos em licitacdo, sendo

um de laboratdrios e outro de salas de aula e laboratorios.

4. DADOS DO CURSO

- Nome: Engenharia de Produgdo
- Modalidade: Bacharelado
- Funcionalidade: Noturno
- Numero de alunos por turma:
» 50 alunos em Turma Teorica
» 25 alunos em Turma Pratica.
- Disponibilidade: 50 vagas anuais
- Integralizag@o: Minimo de 5 anos e Maximo de 10 anos.
- Funcionamento: Seriado Semestral com dois semestres por ano.

- Local de funcionamento: Campus de Parauapebas — UFRA.

4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Engenharia de Producdo tem por objetivo formar profissionais habilitados ao projeto,
operagdo, gerenciamento ¢ melhoria de sistemas de producdo de bens e servicos, integrando aspectos

humanos, econdmicos, sociais ¢ ambientais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Estimular o desenvolvimento de pensamento reflexivo do aluno, aperfeicoando sua capacidade

investigativa, inventiva e de solug@o de problemas.

» Estimular o desenvolvimento humano do aluno, envolvendo-o na vida da Institui¢do a fim de
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compreender, desde cedo, a importancia do papel do exercicio profissional como instrumento de

promogado de transformacgdes social, politica, econdmica, cultural e ambiental.

Exercitar a autonomia no aprender, buscando constantemente o aprimoramento profissional por

intermédio da educagdo continuada.

Desenvolver sua habilidade de expressdo e comunicagao.

Aprimorar sua capacidade de trabalhar em equipe, desenvolvendo o relacionamento interpessoal e

exercitando a cooperagao.

Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional, tais como a
solidariedade, o respeito a vida humana, a convivéncia com a pluralidade e a diversidade de

pensamento.

Estimular a investigacao cientifico-tecnoldgica por meio de iniciagdo cientifica.

Dotar o aluno de visdo sistémica, a fim de torna-lo um profissional capacitado para solucionar

problemas de engenharia nos diversos setores da produgao.

Despertar, desde cedo, o espirito empreendedor do aluno, estimulando-o a participar da geragdo de
solugdes inovadoras no ambito da Engenharia de Producdo e a desenvolver visdo critica para

percepcdo de oportunidades de negdcios.

Proporcionar a formacdo de um profissional que possa atuar em atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Instigar o aprendizado dos procedimentos e das técnicas e o manuseio apropriado dos recursos

tecnologicos aplicados na pratica profissional.

Estimular o relacionamento com empresas, mediante estagios e intercambios académicos.

Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional.
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4.3. JUSTIFICATIVA PARA CRIACAO DO CURSO EM PARAUAPEBAS

A aplicagdo de novas tecnologias no processo agroindustrial ¢ indispensavel as industrias que
objetivam o aumento de sua produtividade, a melhoria de qualidade, a reducdo das perdas,

consequentemente, a melhoria da sua competitividade e eficiéncia produtiva.

O Curso de Engenharia de Produgdo, da Universidade Federal Rural da Amazonia- Campus de
Parauapebas, tem como foco disciplinas relativas a gestdo, administrac¢do, processos e produgdo. Também
apresenta disciplinas de abrangéncia gerencial e humana, direcionadas ao desenvolvimento de tais

capacidades, resultando em competéncias basicas demandadas pelo mercado profissional local.

O Engenheiro de Produgdo é um profissional que ira planejar servigos, implementar atividades,
administrar, minimizar perdas, promover mudangas tecnoldgica e aprimorar constantemente condi¢des de
seguranca, qualidade, saude e meio ambiente das industrias. O curso tem duracdo de 5 anos e ¢€
desenvolvido, desde o seu inicio, em atividades teoricas e praticas, promovendo a visdo sist€émica de toda

a cadeia produtiva.

O Estado do Para, localizado na regido Norte Brasileira, possui todas suas terras dentro dos
limites da Amazonia legal. Embora ja ocupada desde o século XVII, a partir da fundacdo de Belém e o
controle do Grande Rio-mar, com uma economia baseada em agricultura de subsisténcia e pecudria
extensiva resultante do ciclo da mineragdo, o Estado foi incorporado definitivamente ao espago produtivo

brasileiro somente na década de 80.

A partir deste periodo, gracas a uma politica de incentivos fiscais e forte acdo estatal, houve a
implantacdo de grandes projetos de empreendimentos, atraindo importantes empresas agroindustriais,
tanto de capitais nacionais quanto estrangeiros. Com isso, ocorreram significativas transformacdes, em
sua base produtiva, com a ocupacao de outros seguimentos importantes, tais como, mineragdo, metalurgia,

criagdo de portos, logisticas empresarial, cedendo espago a seguimentos modernizados.

Segundo dados da Fundagdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisa do Parda (2017), o
municipio de Parauapebas, apresenta uma populagdo estimada de 202.356 mil habitantes, sendo o quinto
maior municipio populoso do Estado. O municipio tem seu nome referido a Rio Parauapebas e esta

localizado na Mesorregido Sudeste Paraense do Estado do Para, regido conhecida pelo Projeto Grande
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Carajas, sendo cortado pela PA 275 e 475 que interliga a regido Sudeste ¢ Norte do Estado. Possui uma
geografia que tem os municipios de Maraba ao norte, Curiondpolis a leste, ao sudeste, Canad dos Carajas ,

ao sul, Agua Azul do Norte, ao sudoeste, Ourilandia do Norte ¢ a oeste, Sao Félix do Xingu.

Ainda, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), o municipio também
contém uma parte da Floresta Nacional Tapirapé-Aquiri, uma unidade de conservagdo de uso sustentavel
de 196.504 hectares criada em 1989. Possui 68,9% da Floresta Nacional de Carajas - FLONA, uma
conservacdo de uso sustentavel de 411,949 hectares. Possui uma extensdo territorial de 6.886 km?,
estando localizado a 708,5 km da capital do Estado (IBGE, 2010), bem como, detém de um Parque
Zoobotanico do Nucleo de Carajas, com varias espécies da fauna e da flora amazdnicas, fomentando

atracdes turisticas da regido.

Parauapebas ¢ os outros municipios em seu entorno, tornam a regido de Carajas um polo de
desenvolvimento econémico, contribuindo com uma grande parcela da produgdo mineral brasileira. A
mineracao no Pard estd em pleno processo de expansdo e com perspectiva de vigoroso crescimento nos
proximos anos. Segundo Boletim informativo divulgado pela FAPESPA (2017) o Para é o 2° Estado
minerador do Brasil. Suas exportagdes de minerais e metais, devido a qualidade e quantidade de suas
minas de porte internacional, garantem divisas indispensaveis ao equilibrio macroecondmico do Pais.
Atualmente, Parauapebas abriga a maior mina de ferro do mundo — S11D, que iniciou extraindo 90
milhoes de toneladas, além de 20 novos projetos de implantacdo e expansdo, com investimentos da ordem
de R$ 68 bilhoes até 2017, potencializando geragao de aproximadamente 48 mil novos empregos diretos e

indiretos.

Os sistemas de produgdo industrial desenvolvidos na regido sdo em sua maioria caracterizados
pelo uso de modelos e tecnologias internacionais, prevendo nao agravos ao ambiente. Para a FAPESPA
(2016) o municipio apresenta um cenario que demanda geragdo de emprego a profissionais qualificados,
principalmente nas areas de gestdo, administragdo, producgdo, recursos minerais, barragens, manutengao

destacando-se como um profissional multicultural.

A defini¢do pela area de produgdo tem como fundamentos o perfil socioeconomico da cidade de
Parauapebas ¢ municipios limitrofes, abrangendo as principais atividades industriais ¢ comerciais

desenvolvidas na regido.
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A importancia de uma profissdo superior esta em que, ao lado da ciéncia, ela ¢ uma das grandes
alavancas para o progresso do pais; contribui com a pesquisa, o desenvolvimento e o uso de tecnologias
modernas e de ponta no ramo de sua competéncia. Voltado a demanda do mercado de trabalho, o ensino

superior capacita recursos humanos para atender a essa necessidade.

Neste contexto, evidencia-se a contribuicdo do Curso Superior em Bacharel em Engenharia de
Producdo, para formagdo de profissionais qualificados, atendendo a demanda regional, estadual e
nacional. Tais profissionais estardo aptos a atuar nas areas de economia industrial, gestdo de empresa e
trabalho, gestdo de fabrica ¢ gestdo de sistemas de producdo em processos de transformagdo de matérias-
primas em alimentos e bebidas agroindustrializados, gestdo da mineracdo, manuten¢do, meio ambiente,
qualidade, segurancga, logistica, planejamento, dentre outras subareas de formagdo. Sua atuagdo ocorre
desde a elaboragdo do projeto industrial e selecdo de matérias-primas até o transporte, comercializa¢ao do

produto e qualidade de servigos ao consumidor.

Assim, o Bacharel em Engenharia de Produgdo com formagdo baseada fundamentalmente na
atuacdo pratica, garante habilitacdo segura ao profissional para ingresso imediato no mercado de trabalho,
com fungdes proprias e bem definidas para o nosso modelo econdmico atual, suprindo com profissionais

de nivel superior um setor em plena expansao.

5. MISSAO DO CURSO E PERFIL DO PROFISSIONAL FORMADO EM

ENGENHARIA DE PRODUCAO DO CAMPUS DE PARAUAPEBAS

O Curso de Graduagdo em Engenharia de Produgdo do Campus de Parauapebas da Universidade
Federal Rural da Amazénia — UFRA tem como missdo “formar profissionais de nivel superior de alto
nivel técnico e metodoldgico, capazes de intervir eficientemente na concepgdo, escolha, fabricacéo,
otimizagao e exploracdo de sistemas produtivos diversos, considerando elementos humanos, tecnologicos,

econdmicos ¢ politicos”.

Produzir ¢ mais que simplesmente utilizar conhecimento cientifico e tecnologico. E necessario
integrar fatores de natureza diversos, atentando para critérios de qualidade, produtividade, custos,

responsabilidade social, etc.
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De acordo com a Diretriz Curricular Nacional para os cursos de Engenharia, o engenheiro deve
ser “um profissional com solida formacao técnico-cientifica e profissional geral, capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulado a atuar critica e criativamente na identifica¢do e resolugdo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, com visdo ética e

humanistica em atendimento as demandas da sociedade”.

Para a Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgédo o engenheiro de produgdo deve ser “um
profissional com solida formacéo cientifica e profissional geral que o capacite a identificar, formular e
solucionar problemas ligados as atividades de projeto, operagdo e gerenciamento do trabalho e de
sistemas de producdo de bens e/ou servigos, considerando seus aspectos humanos, econdmicos, sociais e

ambientais, com visdo ética e humanistica em atendimento as demandas da sociedade”

Para a UFRA, o egresso deve ser “um profissional capaz de identificar, formular e solucionar
problemas ligados as atividades de projeto, operagdo e gerenciamento do trabalho e de sistemas de
produgdo de bens e/ou servigos, considerando seus aspectos humanos, econémicos, sociais ¢ ambientais,
com visdo ética ¢ humanistica, em atendimento as demandas da sociedade, que tenha visdo sistémica e

globalizada e esteja apto ao trabalho em equipes multidisciplinares”.

6. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Costa & Borras, (2007) evidenciou que, em geral, as empresas buscam um profissional dindmico
e significativamente completo, que possua uma boa base pessoal e académica e que esteja em constante
aperfeicoamento com base em novas tecnologias e necessidades existentes na sociedade. E necessario que
esse profissional esteja apto a buscar um alto grau de desenvolvimento baseado em aspectos socio
econdmicos prezando pela conservacdo ambiental. Além disso, deve ser basicamente um profissional
capaz de trabalhar sob a tematica da sustentabilidade em seus diversos ambitos (social, econdmico,
ambiental, etc.) e que sempre esteja em busca do melhor desempenho da organizagdo a qual esta

vinculado. Portanto, o profissional formado devera ter competéncias para:

» Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com eficiéncia

¢ ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

» Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgédo ¢ auxiliar na
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tomada de decisoes;

» Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragao os

limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

» Prever e analisar demandas, selecionar conhecimento cientifico e tecnologico, projetando

produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

» Incorporar conceitos ¢ técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus aspectos
tecnologicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, ¢ produzindo normas e

procedimentos de controle ¢ auditoria;

» Prever a evolugao dos cenarios produtivos, percebendo a interagao entre as organizagdes € 0s seus

impactos sobre a competitividade;

» Acompanhar os avangos tecnologicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das

empresas ¢ da sociedade;

» Compreender a inter-relagdo dos sistemas de produgdo com o meio ambiente, tanto no que se
refere a utilizacao de recursos escassos quanto a disposi¢do final de residuos e rejeitos, atentando

para a exigéncia de sustentabilidade;

» Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade

econdmica e financeira de projetos;

» Gerenciar e otimizar o fluxo de informacao nas empresas utilizando tecnologias adequadas.

A aquisicdo da competéncia estd baseada na existéncia das habilidades e relaciona-se com o
dominio de métodos e técnicas efetivamente aprendidas pelo estudante. O desempenho da competéncia
estd associado a presenca da atitude. Por hipdtese, o desenvolvimento das habilidades, enquanto
clementos a serem estabelecidos previamente a aquisicdo de competéncias, provavelmente, deva ser
preferencialmente intensificado através das atividades de ensino-aprendizado realizadas mais
proximamente ao inicio dos cursos, privilegiando- se o trabalho sobre contetidos profissionalizantes, mais
relacionados com a formagdo da base das competéncias, nas fases mais adiantadas dos cursos. Portanto o

profissional formado devera desenvolver as seguintes habilidades:
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Iniciativa empreendedora;

Iniciativa para auto aprendizado e educacdo continuada;
Comunicagao oral ¢ escrita;

Leitura, interpretagdo e expressao por meios graficos;
Visdo critica de ordens de grandeza;

Dominio de técnicas computacionais;

Conhecimento da legislacao pertinente;

Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas.

V V. V ¥V VYV V¥V VYV V VYV V

Compreensdo dos problemas administrativos, socioecondmicos ¢ do meio ambiente.

7. AREAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

Engenharia de Producgédo compartilha com os demais ramos de Engenharia dos mesmos principios
de entendimento sobre os fendmenos naturais € dos mesmos conceitos a esses associados. Portanto, ndo

pode prescindir da compreensao de fundamentos que sdo essenciais a formagao do futuro engenheiro.

Entre esses fundamentos, estd a questdo de que a engenharia opera sobre a transformacéo do meio
fisico e recursos naturais, sob o emprego de energia na geragdo de bens (e servigos associados)

necessarios ao bem-estar da coletividade.

Assim, o entendimento dos processos fisico-quimicos tipicamente associados a essa
transformagdo dos recursos naturais deve ser facultado pelas atividades curriculares no curso de

Engenharia de Produg@o.

Essa compreensdo ¢ essencial para apropriacdo de conhecimentos a ser obtida através das
atividades. Assim, o foco das atengdes do ramo de Engenharia de Produgdo concentra-se na gestdo dos
sistemas de producdo, definidos como todo conjunto de recursos organizados de modo a obter produtos
ou servigos de modo sistematico. Observe-se que ha uma clara diferenciag¢do entre a gestdo do sistema de
produgdo, que € restrita a mobilizagdo de recursos diretamente relacionados com a producgdo de produtos
e servigos ¢ a gestdo do empreendimento, que é mais abrangente, envolvendo decisdes relacionadas, por
exemplo, a area contabil ou a de selecdo e capacitagdo de recursos humanos, zonas ndo afetas a

Engenharia de Produgao.
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A gestdo dos sistemas de producdo ¢ realizada via utilizagdo de métodos e técnicas que visam
otimizar o emprego dos recursos existentes no proprio sistema de producao. A esfera de decisdes inerente

ao trabalho do engenheiro de producdo e de outros profissionais.

O mercado de trabalho para o engenheiro de produg¢do tem-se mostrado extremamente
diversificado. Além do mercado tradicional (empresas e empreendimentos industriais), altamente instavel
¢ dependente da estabilidade econdmica, uma série de setores/areas passaram a procurar os profissionais

formados pelas melhores universidades em engenharia de producao.

8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Para atingir o perfil desejado, e com base nas diretrizes curriculares e na competéncia do
Engenheiro de Produgio, o aprendizado sera conduzido através de vinte e um, grandes eixos, quais sejam:
Ciéncias exatas I; Introdug¢do a Engenharia da Produgdo; Formagdo Humanistica II; Ciéncias Exatas II;
Formacdo Humanistica II; Ciéncias Exatas I1I; Fundamentos Fisica I; Ciéncias Econdmicas I; Profissional
I; Marketing ¢ Empreendedorismo; Ciéncias Economicas II; Desenvolvimento de Projetos; Profissional 1I;

Ciéncias Economicas III; Meio Ambiente; Profissional III; Planejamento; Profissional IV; Fisica II.

O curso serd ministrado através de eixos tematicos semestrais, que agregardao disciplinas afins,
permitindo, portanto, a interdisciplinaridade. Visando promover a flexibilidade na formacdo aos discentes
sera oferecido, também semestralmente, um elenco de disciplinas eletivas. Para integralizar o curriculo o
discente fara o estagio supervisionado obrigatorio, o trabalho de conclusdo de curso e as atividades

complementares, cada um com carga horaria obrigatéria, conforme especificado na Tabela 01.

Tabela 01 — Carga horaria por atividades curriculares, total e percentual em relagdo a carga horaria
total do curso.

Eixos tematicos 3060 82,1
Disciplinas eletivas 221 5,9
Trabalho de conclusao de curso 85 2,3
Estagio supervisionado obrigatorio 160 4,3
Atividades complementares 200 5,4
Carga horaria total do curso 3686 100
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A organizagdo curricular proposta neste Projeto Pedagdgico de curso do Campus da UFRA de
Parauapebas seguira os campos do saber descritos pelas diretrizes Nacionais para o Curso de Engenharia
¢ o Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdao da UFRA, tendo em vista a formagdo de um
profissional generalista, humanista e critico, com perfil, habilidades e competéncias para atuar nas areas

de Engenharia de Produgao.

O curriculo proposto esta concebido tendo em vista a formacdo de Engenheiro de Produgdo com
habilidades técnicas que se caracterizam pela diversidade, atualidade e dinamismo, com uma visdo critica
¢ ampla a respeito de sua insercdo na sociedade. Assim, foi estabelecida uma estrutura curricular
desenvolvida em ciclos sequenciais, onde possa ser ampliada a visdo do estudante em func¢do da aquisi¢do
de competéncias e habilidades construidas através dos saberes

tedricos/praticos/experienciais adquiridos.

O curso sera realizado por meio de disciplinas e/ou moédulos ministrados de forma integrados,
visando o tratamento interdisciplinar dos contetidos académicos. Para isso, a matriz curricular ¢
desenvolvida em Fixos Tematicos, sendo estes caracterizados por assuntos interdisciplinares

integrados, onde cada Eixo Tematico ¢ composto por duas ou mais disciplinas e deverdo ser

trabalhados em conjunto pelos professores envolvidos com os temas.

As atividades curriculares serdo flexibilizadas por meio da oferta semestral de disciplinas

eletivas onde o aluno tera a liberdade de escolha sobre aquela que deseja cursar.

O Estagio Académico Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso e as atividades
complementares serdo componentes curriculares obrigatorios para a integralizagdo do curriculo de

Engenheiro de Produgao.

O Curso de Engenharia de Producao tera como elementos construtivos em sua organizagao um
Ciclo de fundamentagdo, um Ciclo de desenvolvimento profissional, ¢ um Ciclo de sedimentagdo

profissional conforme mostrado na Tabela 02.

De acordo com o grau de complexidade das informacdes, os eixos tematicos serdo ministrados
em trés ciclos: 1° Ciclo — Fundamentagdo, compreendendo do primeiro ao quarto semestre; 2° Ciclo —
Desenvolvimento Profissional — composto pelo quinto e sexto semestre e; 3° Ciclo — Sedimentacao

Profissional, constituido pelo sétimo ¢ oitavo semestre da Matriz Curricular conforme a Tabela 02.



Tabela 02 - Ciclos de desenvolvimento

1. Ciclo de Fundamentagao (1°
ao 4° semestre)

Fundamentos dos Cursos para
a construgdo de uma
linguagem comum
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Atividades que  trabalhem a
linguagem, criticidade, criatividade,
habilidades formativas.

II. Ciclo de Desenvolvimento
Profissional (5°ao 8° semestre)

Contato com os problemas
reais para integrar aspectos
teoricos e  praticos da
atividade profissional

Atividades de baixa e média
complexidade explorando contetidos
basicos e profissionais do curso

III. Ciclo de Sedimentagdo
Profissional (9° e 10°
semestre)

Onde o aluno ira completar o
ciclo de graduagdo com a
apresentacdo do TCC

Atividades que completem a
formacao profissional

As disciplinas obrigatorias dos Ciclos de Fundamentagido e Profissionalizante possibilitam uma
solida formagdo ao Engenheiro de Produgdo. No Ciclo de Sedimentacdo Profissional as disciplinas
obrigatorias complementam a formagdo do aluno em cada uma das areas da Engenharia de Produgdo da

forma mais equilibrada possivel.

8.1 EXECUCAO DOS EIXOS TEMATICOS E DAS DISCIPLINAS

As disciplinas integrantes de um eixo tematico serdo ministradas consecutivamente,
simultaneamente ou de forma mista, de acordo com as necessidades da constru¢do do conhecimento do

curso.

A forma como os eixos tematicos serdo ministrados sera definida pelas comissdes de eixos com
anuéncia da Coordenadoria do Curso. A comissdo do eixo tematico sera composta por todos os
professores que ministram contetidos nas disciplinas do eixo tematico, conforme regulamento de ensino

dos cursos de graduagao da UFRA.

8.2 ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Para cumprir as 160 (cento e sessenta) horas da atividade académica especial Estagio
Supervisionado Obrigatorio em Engenharia de Produgao, o estudante devera ter integralizado o curriculo
até o 4° semestre, e pode ser cursado no decorrer dos ultimos semestres, de acordo com o plano de

trabalho cadastrado na Comissdo de Estagio Supervisionado. As normas do Estagio Supervisionado
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Obrigatdrio em Engenharia de Produg@o constam no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagao.

8.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que possui carater de disciplina obrigatoria, tem por
finalidade proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver um estudo de carater técnico e/ou

cientifico, abordando temas de interesse da sua formacao profissional.

O TCC sera realizado no ultimo semestre do curso totalizando 85 horas. As normas para o TCC
constam no Regulamento de Ensino dos Cursos de Gradua¢do ¢ no Regulamento de TCC do curso de

Graduagdo de Engenharia de Producao do Campus de Parauapebas.

8.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Como atividade complementar o discente podera cursar disciplinas optativas, ou seja, aquelas que
ndo constam na matriz curricular do proprio curso, mas que sejam integrantes da matriz curricular de
outro curso da UFRA ou de outra institui¢do de ensino superior (IES), desde que ndo constem no rol das
eletivas, entretanto, apdés o cumprimento das 221 horas exigidas para disciplinas eletivas, qualquer

disciplina cursada do rol das eletivas sera tratada como optativa.

Qualquer disciplina do rol das eletivas cursadas antes do discente se matricular no quinto semestre

da matriz curricular serd considerada optativa e, portanto, contabilizada como atividade complementar.

Também como atividade complementar, o discente podera participar de projetos de pesquisa e
iniciagdo cientifica, monitoria, estagios de extensdo (ACI), seminarios integrados, simpdsios, congressos

e conferéncias.

No periodo compreendido entre os ciclos de desenvolvimento e o de sedimentacdo profissional, o
discente podera se matricular para apresentar um seminario integrado (SI), constituindo-se como uma
atividade complementar. O SI consiste de um trabalho de carater monografico e expositivo, elaborado
individualmente ou por equipe de no maximo 3 (trés) discentes, sob a orientagdo de um docente ou

técnico, este com grau de mestre ou com reconhecido saber, autorizado pela coordenadoria do curso.

Para a contabilizacdo da carga horéria das atividades complementares de ensino, o discente devera
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formalizar solicitacdo na coordenadoria do curso mediante comprovagao das atividades, ao final de cada

semestre letivo.

As atividades cujos comprovantes ndo especificarem a carga horaria receberdo a equivaléncia em

horas conforme a Tabela 03:

Tabela 03 — Equivaléncia em horas das atividades complementares

I — Atividades de Pesquisa
> Apresentagéo de trabalhos em eventos técnico-cientificos da area (congressos,
simposios, semindrios e similares)
o Regional (oral ou banner) 10
e Nacional (oral ou banner) 20
e Internacional (oral, banner) 40
> Publicacdo em anais de eventos cientificos nacionais
e Resumos simples 10
e Resumos expandidos 20
e Trabalhos completos 40
> Publicacdo em anais de eventos cientificos internacionais
e Resumos simples 20
e Resumos expandidos 30
e Trabalhos completos 50
> Publicagdo de artigos completos em periddicos indexados
o Nacionais 50
e Internacionais 80
> Bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa (maximo 1) 50
IT — Atividades de Extensao
> Participagdo em eventos de extensao universitaria (congressos, simposios,
seminarios, cursos ¢ similares)
e Regional 10
e Nacional 15
o Internacional 25
> Membro de comissao organizadora de eventos 20
> Cursos Extracurriculares carga horaria até 40h (On-line e Presencial) Equivalente
> Cursos Extracurriculares carga horaria acima de 40h (On-line e Presencial) 20% da CAC
> Publicagdes e produtos académicos decorrentes das agdes de extensdo 20
> Estagiario (Bolsista ou voluntario) de projetos de extensdo (Maximo 1) 50
> Estagios extracurriculares Certificados (Méaximo 1) 40% da CAC
> Participagdo em estagios ndo obrigatorios (Remunerados ou Voluntarios) 50
> Participag:ﬁ(? em tre}ngmentos organizacionais com carga horaria até 40h (On-line e Equivalente
Presencial) (Maximo 1)
> Parti.cipag:ﬁo em tr‘einament'os organizacionais com carga horaria acima de 40h (On- 20% da CAC
line e Presencial) (Maximo 1)
> Participag@o em equipes esportivas institucionais 10
> Trabalho Voluntario (Certificado abaixo de 40h) Equivalente
> Trabalho Voluntario (Certificado acima de 40h) 20% da CAC
III — Atividades de Ensino
> Monitoria académica (Maximo 2) 40
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> Aprovagdo em disciplinas optativas além da quantidade recomendada no PPC 34
> Apresentacdo de projeto Interdisciplinar 10
> Participagdo em grupo de estudos cadastrados 10
> Cursos de idiomas acima de 40h (On-line ou Presencial) 20% da CAC
> Aprovagdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira 50
IV — Participacio em Colegiados
e Colegiado do Campus 10
e Colegiado de Coordenadoria 10
e Representante de turma 5

9. MATRIZ CURRICULAR

O curso de Engenharia de Producdo do Campus da UFRA de Parauapebas seguira os campos de
saber descritos pelas diretrizes Nacionais para o Curso de Engenharia de Producdo e o Projeto

Pedagogico Institucional da UFRA.

CICLO DE FUNDAMENTACAO (1° ao 4° Periodo)

1° Periodo

CIENCIAS EXATAS I Mecanica Classica 85 -
Calculo I 85 -
INTRODUCAO A ENGENHARIA DE Metodologia Trabalho Cientifico 51 -
PRODUCAO Introducdo a Engenharia de Producio | 51 -
FORMACAO HUMANISTICA I Sociologia do Trabalho 34 =
Fontes de Informacgéo 34 =

CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340

CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20

2° Periodo
Algoritmo e Programagdo Orientada ao | g Célculo I e Mecanica
CIENCIAS EXATAS II Objeto Clissica
Calculo IT 85 Calculo I

Quimica Basica 68 -

Gestao Estratégica e Planejamento Iniods

. 68 Engenharia de
- , Empresarial ~
FORMACAO HUMANISTICA 1T Produgdo
Organizagio do Trabalho 51 Sociologia do
Trabalho
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340

CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20




3° Periodo

Eletricidade e Magnetismo 68 | Caloulo I’e Mecanica
CIENCIAS EXATAS IIT Classica
Fisica Experimental I 51 Mecanica Classica
Algebra Linear 68 Célculo I
Algoritmo e
4 0S Meétodos Numéricos 68 | Programacdo Orientada
FUNDAMENT a0 Objeto
Estatistica 85 Célculo I
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20
4° Periodo
Mecanica dos Fluidos 68 Mecanica Classica e
Calculo 1T
FISICA T Laboratorio de Mecanica dos Fluidos | 34 -
c oA Mecanica Classica e
68
Termodinamica Caleulo 1T
3 ) Economia 68 =
CIENCIAS ECONOMICAS 1 And
Anélise Ergonomica do Trabalho 68 Organizagdo do
Trabalho
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 306
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 18

CICLO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (5° ao 8° Periodo)

5° Periodo

Gestao Estratégica e

Estratégia de Produgdo 68 :
Planejamento Empresarial
PROFISSIONAL I Planejamento e Gest'ﬁo dos Processos 68 Caleulo I
Produtivos
Gestao de Sistemas de Produgao I 68 =
Marketing 68 Gestao Estratégica e
Planejamento Empresarial
MARKETING E _
EMPREENDEDORISMO , . Introdugdo a
Empreendedorismo e Lideranca 68 Engenharia de
Producao
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20




6° Periodo

Matematica Financeira -
CIENCIAS ECONOMICAS II Contabilidade Empresarial 68 Economia
: . Algebra Linear e
Pesquisa Operacional I 68 Meétodos Numeéricos
Expressdo Grafica 51 -
DESENVOLVIMENTO DE . Analise Ergondmica do
PROJETOS Ergonomia 51 -
Eletiva 34 =
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20
7° Periodo
Gestao da Informacao 68 -
Gestao Ambiental G | IS TG
PROFISSIONAL 11 Estatistica
Gestao de Sistemas de Produgédo IT 68 Gestao de SisNtemas de
Producéo I
Eletiva 68 -
Eletiva 68 -
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20
8° Periodo
Contabilidade de Custos I 68 |Contabilidade Empresarial
CIENCIAS ECONOMICAS III Engenharia Economica 68 Matematica Financeira
. . Estatistica e Pesquisa
Pesquisa Operacional 11 68 Opamedtoml]
Gestao de Residuos 68 Gestdo Ambiental
Introducdo a Engenharia
MEIO AMBIENTE
Gestao da Qualidade 68 de Produgéo e
Organizagdo do Trabalho
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
20

CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA)
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CICLO DE SEDIMENTACAO PROFISSIONAL (9° e 10° Periodos)

9° Periodo

Gestao de Sistemas de Produgéo III 51 Gestao de Sis~temas de
Producao I
PROFISSIONAL 111 ' .
Teoria das Filas e Simulagao 51 Estatistica e Pesquisa
Operacional [
Engenharia da Qualidade 68 | Estatistica e Gestao da
Qualidade
PLANEJAMENTO Sistema de Gestao da Qualidade 68 Gestdo da Qualidade
G g Gestao de Sistemas de
Logistica Empresarial 51 Produgo I
Eletiva 51 =
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20
10° Periodo

Projetos de Empreendimento 51 Engenharia Econémica
Gestdo da Manutengao 51 Teori.a das FNilas e
Simulagao
Expressao Gréfica,
L Estratégia de Produgdo,
Engenharia do Produto 51 Marketmg N
Planejamento e
Gestao dos Processos
Produtivos
Brd " Eletricidade e
5 1 ;
FISICA I Eletrotécnica Basica 5 Magnetismo
Mecanica dos Sélidos 51 Célculo 1T
Trabalho de Conclusdo de Curso 85 =
Estagio Supervisionado Obrigatorio* | 160 =
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH SEMANAL (HORAS POR SEMANA) 20

*A carga horaria do Estagio Supervisionado Obrigatério pode ser cumprida a partir da integralizacio da carga

horaria dos 4 primeiros periodos.

10.EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DOS EIXOS TEMATICOS

10.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
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1° Periodo

CIENCIAS EXATAS 1

Mecanica Classica Obrigatorio

|

Introduzir aos estudantes os conceitos fundamentais do movimento, dos principios de conservacdo da energia e
momentos linear e angular. Os estudantes devem desenvolver a competéncia de descrever matematicamente,
utilizando os conceitos do célculo diferencial e integral, sistemas mecanicos simples.

Vetores. Cinematica ¢ Dindmica das particulas. Trabalho e energia. Dindmica da Translagdo. Dindmica da
rotagdo. Conservacao da energia e dos Momentos Linear ¢ Angular. Equilibrio. Gravitagao.

o Referéncias Basicas:
1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica Vol. 1. Sdo Paulo: LTC, 2012.
2. NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica Vol. 1. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda., 2014.

3. TIPLER, P. A;; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros - Mecanica, Oscilacdes e Ondas,
Termodinamica. LTC, 2009.

e Referéncias Complementares:

1. ALONSO, M.; FINN, E. J.; GUIMARAES, M. A. Fisica: um curso universitario — Vol. 1: Mecénica.
Editora Edgard Bliicher, 2014.

2. MEDEIROS, D. Fisica mecanica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

3. SANTOS, N. M. dos; ANDRADE, D.; GARCIA, N. M. Vetores e Matrizes uma Introducao a
Algebra Linear. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

4. HIBBELER, R.C. Mecinica — Estatica. Rio de Janeiro: Pearson 2011.

5. STEWART, J. Calculo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.




Discutir os aspectos quantitativos e qualitativos das fungdes, derivadas e integrais de fun¢des de uma variavel,
assim como aplica-las nas diversas ciéncias e engenharias.

Fungdes. Limites e continuidade. Derivada. Aplicacdes da derivada. Integral. Técnicas de integracdo. Aplicagdes
da integral.

CIENCIAS EXATAS 1

Obrigatorio

Referéncias Basicas:
BOULOQOS, P. Pré-calculo. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1999.
RYAN, M. Célculo Para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2013.

BUTKOV, E. Fisica matematica. Sdo Paulo: LTC, 1988.

Referéncias Complementares:

STEWART, J. Célculo. Sio Paulo: Cengage Learning, 2007.

LEITHOLD, L. Célculo com geometria analitica Vol. 2. Sao Paulo: Harbra Ltda., 1994.
FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. Pearson Educacion, 2007.
THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; HASS, J. Calculo Vol. 1. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

KREYSZIG, E. Matematica superior para engenharia. Sdo Paulo: LTC, 2009.




INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO

Obrigatorio

Fornecer aos discentes meios para obtencdo de dados para pesquisas cientificas. Ensinar aos discentes como
produzir de maneira cientifica os principais tipos de trabalhos cientificos. Proporcionar informagdes que
permitam aos discentes elaborar e avaliar trabalhos cientificos.

Introdugdo ao estudo da Pesquisa Cientifica. Métodos de obtengdo do conhecimento. Etapas da pesquisa
cientifica. a linguagem académica: resenhas, resumos, artigos e normas da ABNT; Tipos de trabalhos cientificos.
Elaboracdo de projetos de pesquisa. Analise critica de artigo cientifico.

o Referéncias Basicas:

1. ANDRADE, M. M. de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboracio de trabalhos na
graduacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010/2017.

2. MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatério, publicacées e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2007/2014.

3. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez. 2007.

e Referéncias complementares:

1. APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sio Paulo: Cengage
Learning, 2012.

2. GONCALVES, H. de A. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sio Paulo: Avercamp, 2005.

3. SAMPIERL R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. del P. B. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre:
Penso, 2013.

4. KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2003.

5. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO

Introducdo a Engenharia de Producao HEHH Obrigatorio

Introduzir o curso de Engenharia de Producdo aos novos alunos. Apresentar as areas tematicas que compde o
curso e a literatura basica sobre as areas do curso.

Conceitos basicos: ciéncia, tecnologia, engenharia, administracdo e suas inter-relacdes. Teoria de sistemas.
Conceito de sistema de producdo. Visdo tradicional das organizacdes vs visdo sistémica. Fluxo de materiais e
fluxo de informac¢des nas organizacdes. Escopo da Engenharia de Producdo e relagdo com outras profissdes
afins. Historia da Engenharia de Produgdo. A Engenharia de Producdo no Brasil. A Associacdo Brasileira de
Engenharia de producdo — ABEPRO. As éreas da Engenharia de Producdo: geréncia de producdo, qualidade,
gestdo econdmica, ergonomia ¢ seguranca do trabalho, engenharia do produto, pesquisa operacional, gestdo
estratégica e organizacional, gestdo do conhecimento organizacional, gestdo ambiental e ensino de engenharia de
producdo. Caracterizagdo do curso de Engenharia de Produgo Plena. O profissional de Engenharia de Produgéo:
perfil, habilidades e competéncias. Areas de atuagdo e o mercado de trabalho. Impacto e relagdo da Engenharia
de Produgio com a sociedade em suas diversas dimensdes. Etica no exercicio da profissio.

e Referéncias Basicas:

1. BATALHA, M. O. (organizador). Introducio a engenharia de producio. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

2. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producio e operac¢des. Sdo Paulo: Pearson,
2008.

3. SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracido da producio. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

e Referéncias Complementares:

1. CONTADOR, J. C. (coordenador). Gestdo de operacdes: a engenharia de producio a servico da
modernizacio da empresa. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

2. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administra¢ao da Produ¢ao. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
3. MOREIRA, D. A. Administragio da producio e operagdes. Cengage CTP, 2008.

4. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administraciio de producio e operacdes — manufatura e servigos.
Sédo Paulo: Atlas, 2017.

5. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administracio de processos — conceitos, metodologias e praticas. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.




FORMACAO HUMANISTICA I

Obrigatério

Promover a discussdo sobre o sentido do trabalho nas diferentes formagdes sociais, assim como estimular a
discussdo sobre a divisdo social e técnicas dos processos de trabalho. Identificar e caracterizar as formas de

expressdo e de organizagdo dos trabalhadores

A categoria trabalha nas diferentes formacdes sociais no pensamento social. Divisao social. Técnica e processos
de trabalho. Producido e reprodugdo: a subjetividade. As formas de expressdo e de organizagdo dos trabalhadores.

Referéncias Basicas:
VILA NOVA, S. Introducio a Sociologia. Editora Atlas: Sao Paulo, 2013.
BOTTOMORE, T. B. Introducéo a Sociologia. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1992.

GRINT, K. Sociologia do trabalho. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

Referéncias Complementares:

DIAS, R. Sociologia & administraciio. Sao Paulo: Editora Alinee. 2016.

WEBER, M. Conceitos basicos de sociologia. Sao Paulo: Editora Centauro, 2010.

SANTANA, M. A; RAMALHO, J.R. Sociologia do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Zahar, 2013.
WEBER, M. Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

MAUSS, M. Sociologia e antropologia. Sao Paulo: Editora COSACNAIFY, 2011.




FORMACAO HUMANISTICA I

Obrigatoério

Apresentar aos discentes as principais fontes de pesquisa da Engenharia de produgdo. Apresentar fontes de
informacdes alternativas e pouco utilizadas. Ensinar como realizar buscas em bases de pesquisa de diversas
formas.

Identificacdo, analise e uso de fontes de informacgao especializadas em cada uma das subareas da Engenharia de
Produgdo em meios ndo-eletronicos, eletronicos e oticos. Estratégias de busca em bases de dados textuais, em
bases de dados de patentes e outras ferramentas on-line.

e Referéncias Basicas:

1. ANDRADE, M. M. de. Introducio a2 metodologia do trabalho cientifico: elaboracio de trabalhos na
graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. NICOLETTI, M. do C.; PIRES, D. Fontes de Informacio: um manual para cursos de graduacio. Sao
Carlos: Edufscar, 2005.

3. VERGUEIRO, W. Selecio de materiais de informacdo: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de
Lemos / Livros, 2010.

e Referéncias Complementares:
1. REIS, D. R. dos. Gestao da inovacio tecnolégica. Barueri, SP: Manole, 2008.
2. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2007.

3. TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Administracio de tecnologia da informacio. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

4. GONCALVES, H. de A. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2005.

5. KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2003.
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2° Periodo

CIENCIAS EXATAS II

CIENCIAS EXATAS I (Mecamca Classica e

Célculo I) 221h

Obrigatoério

Algorltmo e Programacao Orlentada
ao Objeto

Promover uma visdo geral sobre a resolu¢do de problemas através de autéonomos, identificando técnicas para
resolucdo de forma correta, fazendo uso eficiente dos recursos computacionais disponiveis. Compreender e
aplicar estruturas e lagos de repeti¢do. Compreender e aplicar o paradigma de orientagdo a objetos. Implementar
algoritmos utilizando linguagens de programacgao.

Introducdo ao algoritmo. Codigo fonte e as etapas de compilacdo e linking. Mecanismos de linguagens
procedurais e orientadas ao objeto. Nogdes praticas de objeto digital. Correntes e Buffers de entrada e saida.
Loops e expressdes relacionais. Operadores Logicos e condicionais. Tipos de varidveis, declaracdo e atribui¢@o
de valores. Desenvolvimento de Funcdes e polimorfismo. Matrizes e Strings. Estruturas digitais. Ponteiros e
alocacdo dindmica. Classes e Derivacdo. Heranca simples e multipla. Classes e fungdes virtuais. Armazenamento
binario e ASCIL

o Referéncias Basicas:

1. DEITEL, H. M. C++ Como programar — Com CD-ROM. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
2. HORSTMANN, C. Conceitos de computacio com o essencial de C++. Porto Alegre: Bookman, 2005.

3. ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos com implementacdes em Java e C++. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

o Referéncias Complementares:

1. BORATTL 1. C.; OLIVEIRA, A. B. de. Introduciio a programacio algoritmos. Florianopolis: Visual
Books, 2013.

2. CORNACHIONE JR, E. B. Informatica — aplicada as dreas de contabilidade, administracdo e
economia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. NORTON, O. Introducao a informatica. Sdo Paulo: Pearson, 1996.
4. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

5. MIZRAHI, V. V. Treinamento em linguagem C. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
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CIENCIAS EXATAS 11

Calculo I

|

Discutir os aspectos quantitativos e qualitativos de derivadas e integrais de fungdes de varias varidveis e aplicar
nas ciéncias e engenharia. Compreender e aplicar as técnicas de equagdes diferenciais ordinarias na procura de
solucdes de alguns modelos matematicos, fisicos e da engenharia.

Calculo IT Obrigatorio

Calculo diferencial de fungdes de mais de uma varidvel. Derivadas direcionais, gradientes e aplicacdes das
derivadas parciais. Integragdo Multipla. Equagdes diferenciais.

o Referéncias Basicas:
1. BOULOQOS, P. Pré-calculo. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1999.

2. RYAN, M. Calculo Para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2013.

3. BUTKOV, E. Fisica matematica. Sdo Paulo: LTC, 1988.

e Referéncias Complementares:

1. STEWART,J. Célculo. Sio Paulo: Cengage Learning, 2007.

2. LEITHOLD, L. Calculo com geometria analitica Vol. 2. Sdo Paulo: Harbra Ltda., 1994.

3. FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. Sao Paulo: Pearson Educacion, 2007.
4. THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; HASS, J. Calculo Vol. 1. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

5. ANTON, H; BIVENS, I; DAVIS, S. Calculo Vol. 1. Porto Alegre: Bookman, 2014.




Capacitar o aluno a reconhecer os principios fundamentais da quimica, dando uma visdo geral da importancia da
quimica para o homem e seu meio ambiente. Descrever as transformagdes quimicas em linguagens discursivas.
Compreender os cddigos e simbolos proprios da quimica atual. Identificar fontes de informacdo e formas de
obter informacgdes relevantes para o conhecimento da Quimica (livro, computador, jornais, manuais, etc.).
Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma visdo macroscopica. Compreender as transformagdes
quimicas dentro de uma visdo macroscopica.

Matéria e medidas. Composi¢do e formulas quimicas. Estequiometria. Estrutura do atomo e tabela periodica.
Ligacdes quimicas. Reagdes de dxido-redugdo. Leis do equilibrio quimico e equilibrio acido-base.

53

CIENCIAS EXATAS 11

Referéncias Basicas:
RUSSEL, J. B. Quimica Geral Vol. 1. Sdo Paulo: Pearson, 1994.
RUSSEL, J. B. Quimica Geral Vol. 2. Sdo Paulo: Pearson, 1994.

ROZENBERG, L. M. Quimica geral. Sdo Paulo: Ed. Edgar Bliicher, 2002.

Referéncias Complementares:

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica — questionando a vida moderna e o meio ambiente.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

MAHAN, L. K. Quimica — um curso universitario. Sao Paulo: Ed. Edgar Bliicher Ltda., 1995.

LENZI, E.; FAVERO, L. O. B.; TANAKA, Al S. Quimica geral experimental. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2004.

PIMENTEL; SPRATLEY. Quimica — um tratamento moderno. Sio Paulo: Mec, 1971.

SLABAUGH, W. H.; PARSONS, T. D. Quimica geral. Rio de Janeiro: LTC, 1977.
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FORMACAO HUMANISTICA II

Introdugdo a Engenharia de Produgao

Gestdo Estratégica e Planejamento Obrigatorio
Empresarial

Proporcionar ao aluno condi¢gdes para que ele compreenda a dindmica competitiva das organizagdes € o seu
posicionamento no ambiente empresarial, dominando suas técnicas, em especial o processo de planejamento
estratégico, bem como seus beneficios. Utilizar estratégias empresariais compativeis com a realidade de sua
organizacdo. Saber desenvolver o planejamento estratégico a importincia da defini¢do de estratégias para
competir no mercado e do planejamento estratégico como instrumento de implementacdo da estratégia para
destacar as empresas.

Entendendo as organizagdes: objetivos, divisdo funcional, hierarquia, autoridade e responsabilidade,
departamentalizag@o e organograma. Caracteristicas ¢ objetivos das organizagdes do primeiro, do segundo e do
terceiro setor. Principios da Administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Niveis de
planejamento nas organizagdes: estratégico, tatico-funcional e operacional. Escolas do Pensamento Estratégico.
Gestdo Estratégica nas empresas. Conceitos e abordagens para a estratégia: mudanga, poder e cultura
organizacional. Planejamento Estratégico: Missdo, Visdo, Valores e Estratégias Funcionais. Principais modelos e
técnicas de planejamento estratégico: modelo das Quatro Forcas, Fatores Criticos de Sucesso, Construcdo de
Cenarios, Goal Setting, Balanced Scorecard e outros. Gestdo Estratégica na Administragdo Publica e no Terceiro
Setor.

o Referéncias Basicas:

1. ALMEIDA, M. L. R. de. Manual de planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2003.

2. KAPLAN, R. S.;; NORTON, D. P. A estratégia em acdo: balanced scorecard. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

3. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

e Referéncias Complementares:

1. BIAGIO, L. A.; BATOCCHIO, A. Plano de negécios: estratégias para micro e pequenas empresas.
Sdo Paulo: Manole, 2012.

2. CERTO, S. C; PETER, J. P. Administracio estratégica: planejamento e implementacio de
estratégias. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

3. MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safiri de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2010.

4. MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo da estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2001.

5. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva: como estabelecer,
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implementar e avaliar. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FORMACAO HUMANISTICA II

Sociologia do Trabalho 119h

L

Identificar, caracterizar e analisar os tipos de produgdo estabelecidos no modo de produgdo capitalista, assim
como promover a discussdo sobre a reestruturagdo produtiva e seus efeitos nos mundo do trabalho

Organizagdo do Trabalho Obrigatério

Producdo Artesanal, Producdo Artesanal Cooperativa, Sistemas de Encomendas Domiciliar — puttingout- system,
Manufatura, Sistema de Fabrica, Taylorismo, Fordismo, Sistema Socio-técnico, Just-intime, Terceirizacdo,
Reestruturagdo produtiva e seus efeitos no mundo do trabalho.

e Referéncias Basicas:

1. ARAUJO, A.; ALBERTO. et al. (org.). Cenarios do trabalho: subjetividade, movimento e enigma.
Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

2. SANTANA, M. A.; RAMALHO, J. R. Sociologia do trabalho. Sdo Paulo: Editora Zahar, 2013.

3. FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inovacio organizacional: as experiéncias de
Japiao, Coréia e Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

e Referéncias Complementares:

1. MAUSS, M. Sociologia e antropologia. Sdo Paulo: Editora COSACNAIFY, 2011.
2. VILA NOVA, S. Introducio a Sociologia. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013.

3. BOTTOMORE, T. B. Introducio a Sociologia. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1992.
4. GRINT, K. Sociologia do trabalho. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

5. WEBER, M. Conceitos basicos de sociologia. Sao Paulo: Editora Centauro, 2010.
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3° Periodo

CIENCIAS EXATAS 11T

CIENCIAS EXATAS I (Mecénica Cléssica e
Célculo I)

Estudar conceitos introdutorios de eletromagnetismo, e relaciond-los as Engenharias, desenvolvendo
competéncias relativas a esses conceitos. Os alunos deverdo ser capazes de entender os conceitos, assim como
calcular algumas grandezas fisicas importantes, bem como as suas aplicagdes nas industrias, no cotidiano e na
engenharia.

Cargas elétricas. Campo elétrico. Leis de Gauss. Energia e Potencial Eletrostatico. Condutores. Dielétricos e
capacitores. Circuitos e correntes. Campo Magnético. Leis de Ampere e de Faraday. Indutancia. Propriedades
Magnéticas da matéria. Equagdes de Maxwell. Ondas eletromagnéticas.

e Referéncias Basicas:

1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica III. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
2. NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica Vol. 3. Sdo Paulo: Ed. Edgar Bliicher Ltda, 2015.

3. TIPLER, P. A. Fisica Vol. 3. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

e Referéncias Complementares:

1. GUSSOW, M. Eletricidade basica. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

2. STEWART, J. Célculo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

3. LIMA JR, A. W. Eletricidade e Eletronica basica. Rio de Janeiro: Alta books, 2013.
4. BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. Sdo Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980

5. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
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CIENCIAS EXATAS 11T

Mecénica Classica

HE

Fisica Experimental | Obrigatorio

Contribuir para que o aluno compreenda algumas especificidades do trabalho experimental, compreenda o
processo de elaboragdo de modelos que nos permitem estudar as situacdes reais, aprenda procedimentos e
técnicas experimentais de medidas e andlise de dados, desenvolva a capacidade de analisar criticamente um
experimento avaliando a qualidade e a confiabilidade dos dados experimentais, aprenda a interpretar as medidas
das grandezas fisicas relacionadas aos conceitos fundamentais, entenda melhor as leis da Fisica e aprenda
conceitos fundamentais e perceba aspectos relacionados a Natureza da Ciéncia.

Experiéncias sobre: tratamento de dados; andlise de erros experimentais; tratamento de graficos; vetores;
cinematica e dindmica da particula; trabalho e energia; conservagdo da energia; momento linear e sua
conservacgao; rotagdes dos corpos rigidos; momento angular e sua conservagao; gravitagao.

e Referéncias Basicas:

1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica Vol. 1. Sdo Paulo: LTC, 2012.
2. SPIEGEL, M. R. Estatistica: Cole¢ao Schaum. Bookman, 2009.

3. MCFREDRIES, P. Formulas e funcdes com Microsoft Office Excel 2007. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

e Referéncias Complementares:

1. CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

2. BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. Sio Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980.

3. BARNES, R. M. Estudo de movimentos e de tempos. Sdo Paulo; Edgard Bliicher, 1963.
4. TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

5. CUNHA, S. B. Estatistica Basica - a Arte de Trabalhar com Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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CIENCIAS EXATAS III

Calculo I 187 h

Capacitar o aluno a operar com algebra matricial, espacos vetoriais, produtos, transformacdes lineares,
autovalores e espacos com produto interno. Assim como aplicar tais conteudos nas ciéncias e engenharias.

Matrizes; Sistemas de Equacdes Lineares; Determinante ¢ Matriz Inversa; Espago Vetorial; Transformacdes
Lineares, Autovalores e Autovetores; Produto Interno e Conjunto Convexo.

Referenc1as Basicas:

1. BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. Sio Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980.
2. LAWSON, T. Algebra Linear. Sio Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

3. LEON, S. J. Algebra Linear com aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

o Referéncias Complementares:
1. THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; HASS, J. Calculo Vol. 1. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
2. LAY, D. C. Algebra Linear e suas aplicaces. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

3. SHIFRIN, T.; ADAMS, M. R. Algebra linear — uma abordagem geométrica. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

4. LEITHOLD, L. Célculo com geometria analitica, Vol. 2. Sdo Paulo: Harbra Ltda., 1994.

5. KREYSZIG, E. Matemaética superior para engenharia. Sao Paulo: LTC, 2009.




Capacitar o aluno a operar com algebra matricial, espacos vetoriais, produtos, transformacdes lineares,
autovalores e espacos com produto interno. Assim como aplicar tais conteudos nas ciéncias e engenharias.

Introdugdo a Matematica; Solu¢des de Equagdes com uma variavel; Interpolagdo ¢ Aproximagdo Polinomial;

M¢todos Diretos para solugdo de sistemas Lineares; Técnicas Iterativas em Algebra Matricial; Solugdes
Numéricas de sistemas de equagdes ndo-lineares e utilizagdo de ferramentas computacionais.
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FUNDAMENTOS

Referéncias Basicas:

SPERANDIO, D.; MENDES, J. T.; MONKEN E SILVA, L. H. Calculo numérico. Sdao Paulo: Pearson,
2014.

ARENALES, S.; DAREZZO, A. Calculo numérico — aprendizagem com apoio de software. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2015.

BURDEN, R. L.; FAIRES, D. J.; BURDEN, A. M. Analise numérica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

Referéncias Complementares:

DEITEL, H. M. C++ Como programar — Com CD-ROM. Sao Paulo: Pearson, 2006.
CAMPOS FILHO, F. F. Algoritmos numéricos. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
FRANCO, N. M. B. Calculo numérico. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

VUOLOQ, J. H. Fundamentos da teoria de erros. Sdo Paulo: Bliicher, 1996.

CUNHA, M. C. C. Métodos numéricos. Sao Paulo: UNICAMP, 2000.




HE

Fornecer instrumentos quantitativos basicos. Capacitagdo em coleta, analise e interpretacdo de dados; e
interpretacdo de graficos e tabelas. Introduzir elementos de estatica descritiva, probabilidades, inferéncia
estatistica e relacdo entre variaveis, preconizando a tomada de decisdes nos setores financeiros, industrial, social
e cientifico.

Estatistica descritiva. Probabilidade. Distribui¢do de probabilidade discreta e continua.

Inferéncia: Estimag¢do pontual. Testes de Hipoteses e Intervalo de Confianca. Amostragem: Correlagdo e
Regressao linear simples e multipla. Planejamento de experimentos.
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FUNDAMENTOS

H H

Calculo I 153 h

Referéncias Basicas:
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

PINHEIRO, J. I. D. et al. Estatistica basica: a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

SIEGEL, M. R. Estatistica. S0 Paulo: Pearson Makron Books, 1993.

Referéncias Complementares:

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Pretice Hall,
2010.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MEYER, P. L. Probabilidade: aplicagdes a estatistica. Rio de Janeiro: 2013.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SWEENEY, D. J. Estatistica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo: Ed. Cengage CTP,
2013.
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4° Periodo

FISICA 1

Mecanica Classica e Calculo 11

Estudar e aplicar os conceitos fundamentais dos fluidos necessarios para o entendimento de projetos e pesquisas
que envolvam escoamento de gases e liquidos, assim como o funcionamento das principais turbomaquinas.

Definicdo de Fluido. Hipétese do Continuo. Propriedades dos Fluidos. Escalares, Vetores e Tensores. Tensor
Tensdo. Tensdo superficial e Capilaridade. Deformacdo e Viscosidade. Fluidos Newtonianos e Nao-
Newtonianos. Estatica dos Fluidos: Equa¢@o Geral da Hidrostatica, Forcas sobre superficies e corpos em campos
hidrostaticos. Centro de pressdo. Cinematica dos Fluidos: Linhas de Corrente, Trajetoria € Emissao, Deformacao
normal e Tangencial, Rotagdo e Vorticidade. Tensor Gradiente de Velocidades, Tensor Deformacdo e Tensor
Vorticidade. Abordagem Integral para problemas de escoamento: Teorema do Transporte de Reynolds, Equagéo
Integral da Conservagdo da Massa, Quantidade de Movimento e Energia. Abordagem Diferencial para problemas
de escoamento: Balango de propriedades em um volume de controle diferencial, Equagdo diferencial da
Conservagdo da Massa, Quantidade de Movimento. Equagdes de Navier-Stokes e Equacao da conservacdo da
Energia. Escoamentos Inviscidos: Equac¢des de Euler, Equagcdo de Bernoulli: Relagdo com Equacdo da
Conservagdo da Energia. Métodos Experimentais: Teorema Pi de Buckingam, Numeros adimensionais e
Semelhanca Geométrica, Cinematica e Dinamica.

o Referéncias Basicas:

1. CENGEL, Y.; CIMBALA, J. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Mc Graw-
Hill, 2015.

2. FOX,R.W.; MCDONALD, A. T. Introduc¢ido a mecénica dos fluidos. Rio de Janeiro: LTC. 2006.

3. WHITE, F. M. Mecéanica dos fluidos. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 2011.

e Referéncias Complementares:

1. VAN WYLEN, G. J.; SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da termodinamica classica.
Sao Paulo: E. Bliicher, 1995.

2. RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de fisica — volume 2. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

3. NUSSENZVEIG, H. M. Fluidos, Oscilacdes e Ondas, Calor - Volume 2. S3o Paulo: Editora Edgard
Bliicher Ltda. 2014.

4. TIPLER, P. A;; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros - Mecanica, Oscilacoes e Ondas,
Termodinimica volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

5.  MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N.; MUNSON, B. R.; DEWITT, D. P. Introducio a Engenharia de
Sistemas Térmicos: Termodinimica, Mecanica dos Fluidos e Transferéncia de Calor. Rio de
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‘ Janeiro: Ed. LTC, 2005.

FISICA 1

Descrever fisicamente os fendmenos mecanicos dos meios continuos com a realiza¢do de experimentos simples.

Propriedade dos fluidos. Manometria. Parametro de caracterizagdo dos escoamentos. Perfil de velocidades em
escoamentos fluidos. Medidores de vazao. Perdas de cargas.

e Referéncias Basicas:

1. CENGEL, Y.; CIMBALA, J. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Mc Graw-
Hill, 2015.

2. FOX,R. W.; MCDONALD, A. T. Introduc¢do a mecénica dos fluidos. Rio de Janeiro: LTC. 2006.

3. WHITE, F. M. Mecénica dos fluidos. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 2011.

e Referéncias Complementares:

1. VAN WYLEN, G. J.; SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da termodinimica classica.
Sédo Paulo: E. Bliicher, 1995.

2. RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de fisica — volume 2. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

3. NUSSENZVEIG, H. M. Fluidos, Oscilacdoes e Ondas, Calor - Volume 2. S3o Paulo: Editora Edgard
Bliicher Ltda., 2014.

4. TIPLER, P. A;; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros - Mecanica, Oscilacoes e Ondas,
Termodinimica volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

5. MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N.; MUNSON, B. R.; DEWITT, D. P. Introducio a Engenharia de
Sistemas Térmicos: Termodinimica, Mecanica dos Fluidos e Transferéncia de Calor. Rio de
Janeiro: Ed. LTC, 2005.
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FISICA T

Mecénica Classica e Calculo 11

Descrever matematicamente os processos de transferéncia de calor e trabalho realizado em sistemas
termodindmicos. Aplicar as leis da termodindmica e calcular o rendimento de sistemas termodinamicos
funcionando em processos ciclicos (motores e refrigeradores).

Mecanica dos fluidos. Calor e Temperatura. Teoria Cinética dos gases. A 1* Lei da Termodindmica. Entropia ¢ a
2% Lei da Termodinamica. Fendmenos de transporte.

Referéncias Basicas:

VAN WYLEN, G. J.; SONNTAG, R. E.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da termodinimica classica.
Sao Paulo: E. Bliicher, 1995.

MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N.; MUNSON, B. R.; DEWITT, D. P. Introdu¢cio a Engenharia de
Sistemas Térmicos: Termodinimica, Mecinica dos Fluidos e Transferéncia de Calor. Rio de

Janeiro: Ed. LTC, 2005.

RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de fisica — volume 2. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

Referéncias Complementares:

NUSSENZVEIG, H. M. Fluidos, Oscilacées e Ondas, Calor - Volume 2. Sio Paulo: Editora Edgard
Bliicher Ltda., 2014.

FOX, R. W.; MCDONALD, A. T. Introduc¢io a mecénica dos fluidos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros - Mecénica, Oscilagdes e Ondas,
Termodinimica volume 2. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

CENGEL, Y.; CIMBALA, J. Mecéanica dos fluidos: fundamentos e aplicacées. Sdo Paulo: Mc Graw-
Hill, 2015.

WHITE, F. M. Mecénica dos fluidos. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 2011.




Propiciar aos discentes a familiarizacdo com as nogdes basicas da teoria econdmica, sistema econdmico,
microeconomia e macroeconomia. Capacitd-los para compreender o funcionamento dos mercados de produtos e
de fatores, os pregos de equilibrio, o funcionamento e aplicacdo das politicas monetaria e fiscal no controle da
inflacdo e desemprego e principios do comércio internacional.
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CIENCIAS ECONOMICAS I

Economia

Introducdo a Economia. Consideragdes sobre a Micro-economia. A Teoria do Consumidor. Teoria Elementar do
Funcionamento do Mercado. Teoria da Firma. Estruturas de Mercado. Evolugdo e Situacdo Atual da Teoria
Macroeconomica. Medidas Agregadas da Atividade Economica. O Problema da Inflagdo e como medi-la.
Nogoes de Comércio Internacional.

Referéncias Basicas:
PARKIN, M. Economia. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
MANKIW, N. G. Introducio a economia. Sdo Paulo: Campus, 2001.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. Sdo Paulo: Bookman, 2013.

Referéncias Complementares:
BIDERMAN, C.; ARVATE, P. Economia do setor piublico no Brasil. Sao Paulo: Campus, 2005.

TAN, S. T.; COLLEGE, S. Matematica aplicada a administracio e economia. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2014.

MOCHON, F. M. Principios de economia. Sao Paulo: Pearson, 2007.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCHAEFER, S. A economia da estratégia. Sdo
Paulo: Bookman, 2011.
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CIENCIAS ECONOMICAS 1

136 h

Orgamzagao do Trabalho

Apresentar conceitos e situagdes praticas sobre o planejamento e aplicagdo de condutas para a prevencao de
doengas ocupacionais, ao mesmo dotar os discentes de conhecimentos e conscientizacdo da importancia da
adequacdo do trabalho ao homem, tanto no sentido antropocéntrico como de produtividade para que tenham
consciéncia dos riscos da postura incorreta e de outros fatores que abrangem essa ciéncia, e saber agir de uma
maneira a preservar sua saude e garantir a qualidade de vida e servicos.

Histérico da Ergonomia. A evolucdo dos paradigmas em FErgonomia: Ergonomia Cléssica, situada,
Macroergonomia e Antropotecnologia. Os conceitos basicos: Processo de trabalho, Tarefa e atividade, Trabalho
prescrito e trabalho real, Variabilidade e Gestdo da variabiliade. Andlise Ergondmica do Trabalho — AET,
Panorama da Analise Ergondémica do Trabalho, Conteudos da AET, Demandas Ergondmicas, Instrucdo da
demanda, Construgdo social, Andlise global, Modelagem Operante; Validacdo e restitui¢do; Especificagdes
ergondmicas.

e Referéncias Basicas:

1. CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencio de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacio
ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2016.

2. ITIRO, I. Ergonomia: Projeto e Producio. Sdo Paulo: Bliicher, 2016.

3. KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

e Referéncias Complementares:

1. BATALHA, M. O. (Coord.). Gestao agroindustrial: GEPAI: Grupo de Pesquisas Agroindustriais.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

2. GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pritica da ergonomia. Sio Paulo:
Edgard Bliicher, 2001.

3. LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Petropolis: Vozes.
2013.

4. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, Organizacio e Métodos: Uma Abordagem Gerencial. Séo
Paulo: Atlas, 2013.




66

5.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administra¢ao da produc¢éo. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

5° Periodo

Fazer o aluno compreender a importancia da definigdo de estratégias para competir no mercado e do
planejamento estratégico como instrumento de implementagdo da estratégia adotada, ao tempo em que se propde
uma metodologia de elaboracdo de planejamento estratégico. Busca entender os conceitos e tipologias de
estratégias corporativas, de negécio e funcional, utilizadas como alternativas ao desempenho e & vantagem
competitiva nas organiza¢des contemporaneas.

Papel da funcdo produgdo. Objetivos de desempenho da producdo. Metodologia de desenvolvimento e
implementagdo de estratégias para manufatura. A analise estratégica: ambiente externo, ambiente interno, cultura
organizacional. A escolha estratégica: identificagdo de estratégias alternativas, avaliagdo de estratégias, escolha
de estratégias. A implementagdo de estratégias: planejamento e alocacdo de recursos, estrutura organizacional,
gerenciamento de mudangas.

PROFISSIONAL I

Referéncias Basicas:

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acdo: balanced scorecard. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Estratégia empresaria & vantagem competitiva. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CERTO, S. C.; PETER, J. P.; MARCONDES, R. C.; CESAR, A. M. R. Administraciio estratégica:
planejamento e implantacio de estratégias. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Referéncias Complementares:
PORTER, M. E. Estratégia competitiva. Sdo Paulo: Campus, 2004.
MINTZBERG, H. Safari de estratégia. Sdo Paulo: Bookman: 2010.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico — conceitos, metodologia e praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MINTZBERG, H. O processo da estratégia. Sdo Paulo: Bookman: 2006.

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCHAEFER, S. A economia da estratégia. Sao




67

Paulo: Bookman, 2011.

Desenvolver habilidades fundamentais sobre o planejamento e gestdo da producdo, sua importancia dentro do
processo fabril e influéncia direta nas metas produtivas. Neste enfoque o graduando poderad assumir uma postura
adequada para estabelecer, atingir metas e objetivos num ambiente organizacional e produtivo.

Defini¢des de Gestdo de Processos. Conceitos basicos: atividade, tarefas e processos. Visdo funcional vs visdo
por processos da organizacdo. Alinhamento de estratégia, estrutura ¢ processos. Mapeamento e modelagem de
processos. Ferramentas para analise e melhoria de processos: fluxograma, mapofluxograma, IDEF, UML, estudo
de tempos ¢ movimentos, outras. Implementagdo ¢ documentacdo de processos. Melhoria vs reengenharia de
processos. Constru¢do de indicadores de desempenho para gerenciar processos. Levantamento e sistematizagdo
de um processo de producdo em uma empresa aplicando os métodos e técnicas estudadas.

PROFISSIONAL I

Calculo I

Referéncias Basicas:

DE SORDI, J. O. Gestio por processos: uma abordagem da moderna administra¢iio. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administraciio de processos: conceitos, metodologia, praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

PAIM, R. Gestio de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Referéncias Complementares:

BARNES, R. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Sdo Paulo: Ed.
Edgard Bliicher Ltda., 1985.

CONTADOR, J. C. (coordenador). Gestido de operacdes: a engenharia de producio a servico da
modernizacio da empresa. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da produciio e operacdes. Sao Paulo: Pearson,
2008.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administra¢do da producao. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracdo da producio. Sdo Paulo: Atlas,
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2015.

Proporcionar aos alunos conhecimentos essenciais sobre produgdo e suas estratégias, desenvolvendo estudos
sobre gestdo, sistemas de produgdo, planejamento e controles da produgao.

Classificagdes dos sistemas de produgdo. Arranjo Fisico: conceitos basicos, tipos. Relagdo tipo de sistema de
producdo vs tipo de arranjo fisico. Medidas de capacidade de produgdo. Politicas alternativas de capacidade.
Planejamento agregado da produg@o. Plano de produgéo e sua relagdo com o plano de vendas. Programa Mestre
de Produgdo. Planejamento e Controle da Produgdo (PCP): conceitos, responsabilidades e informacdes
necessarias. Carregamento, seqiienciamento e programacao de atividades. Grafico de Gantt, modelos de fichas e
documentos para programacgdo e controle da producdo. Regras de seqiienciamento. Sistemas de emissdo de
ordens. Técnicas de dimensionamento e controle de estoques. O PCP como setor e seu relacionamento com
outros setores. Relag@o entre tipo de sistema de produgdo vs tipo de PCP. PCP em produgdo intermitente em
lotes. PCP em producdo sob encomenda. PCP em produgdo por projetos: técnica PERT/CPM — conceitos
basicos, construgdo de redes de atividades, calculos, caminho critico. MRP como sistema de programagio da
producdo: conceitos, calculos de necessidades. Teoria das restrigdes. OPT: conceitos e principios.

PROFISSIONAL I

Referéncias Basicas:

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administra¢ao da produc¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administracdo dos processos: conceitos, metodologia e praticas. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

MOREIRA, D. A. Administracio da producio e operagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning.

Referéncias Complementares:
MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administra¢do da Produ¢ao. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, Organizacio e Métodos: Uma Abordagem Gerencial. So
Paulo: Atlas, 2013.

BARNES, R. M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Sao Paulo:
Bliicher, 1977.
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RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da produciio e operacdes. Sdo Paulo: Pearson,
2008.

CONTADOR, J. C. (coordenador). Gestido de operacdes: a engenharia de producio a servico da
modernizacio da empresa. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

MARKETING E EMPREENDEDORISMO

Mostrar ao aluno a relevancia do estudo de Marketing para a engenharia de producdo no contexto da sociedade
contemporanea. Destacando O mercado consumidor e o mercado organizacional como pecas chaves da cadeia de
producdo.

Estratégias de Marketing. Analise do mercado competitivo. Identificando posi¢des competitivas atuais e futuras.
Estratégias de posicionamento competitivo.

Referéncias Basicas:

HOOLEY, G. J. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. [S.1.]: Pearson Education do
Brasil Ltda., 2001.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva: como estabelecer,
implementar e avaliar. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracio estratégica: planejamento e implementacio de
estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

Referéncias Complementares:

BUTTERFIELD, L. (org). O valor da propaganda: vinte maneiras de fazer a propaganda funcionar
para a sua empresa. Sao Paulo: Cultrix, 2005.

KOTLER, P. O Marketing sem Segredos. Sdo Paulo: Bookman Companhia, 2005.
DIAS, S. R. (coord.). Gestdo de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
KERIN, R. A. et al. Marketing. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.

LAS CASAS, A. L. Administraciao de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2006.




Introduzir conceitos relacionados ao empreendedorismo, inovagdo, criatividade e plano de negdcios. Apresentar
as principais teorias sobre lideranga, as competéncias para um bom lider e clima organizacional.

Conceitos de Lideranga. Teorias de lideranga. Caracteristicas ¢ estilos de lider. Comportamento do lider.
Habilidades Interpessoais. Motivagdo e comportamento. O problema da mudanca. As etapas do processo de
mudanga. Mudanga Organizacional. Cultura Organizacional. Liderando a mudanga. Conceitos de Comunicagao.
Conceito de empreendedorismo. Inovagdo e criatividade. Fatores de sucesso. O perfil do empreendedor.

Desenvolvimento de habilidades empreendedoras. Estrutura de um plano de negocios. Intra- empreendedorismo.
Empreendedorismo Social.
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MARKETING E EMPREENDEDORISMO

Referéncias Basicas:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. Porto Alegre: Artmed,
2009.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo — fundamentos, estratégias e dinamicas.
Sédo Paulo: Atlas, 2012.

Referéncias Complementares:

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizac¢des. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante/GMT, 2008.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sao Paulo: Cengage, 2016.

MENDES, J. Manual do empreendedor — como construir um empreendimento de sucesso. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

PORTER, M. Competi¢ao. Sdo Paulo: Campus, 2009.
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6° Periodo

CIENCIAS ECONOMICAS 11

Capacitar o aluno para a coleta, organizacdo, andlise e fazer com que ele desenvolva sua criatividade para
resolver problemas, criar o habito de investigacdo e confianga para enfrentar situacdes novas e formar uma visao
ampla e cientifica da realidade, utilizando conceitos basicos de Matematica financeira aplicada a Engenharia.

Matematica Financeira e Empresa. Conceitos Gerais. Juros Simples. Juros Compostos. Capitalizacdo. Descontos.
Anuidades. Métodos de Sele¢ao de Investimentos. Sistemas de Amortizagao de Dividas.

Referéncias Basicas:
FERREIRA, R. G. Matematica financeira aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2016.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Referéncias Complementares:
HIRSCHFELD, H. Engenharia econémica e analise de custos. Sdo Paulo: Atlas: 2000.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestiio de custos e formacio de precos: com aplicacdes na calculadora HP
12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

GITMAN, L. J. Principios de administracéio financeira. Sao Paulo: Pearson, 2010.
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. Administracio financeira. Porto Alegre: Bookman, 2015.

GAPENSKI, L. C.; BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracao financeira: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.




Propiciar aos estudantes a percep¢dao da importancia da contabilidade no cendrio nacional e internacional e
apresentar a ciéncia contabil como instrumento do processo decisorio, tomando por base os relatdrios contabeis,
delimitar o objeto de estudo da contabilidade conhecendo o patrimdnio e suas variagdes, especificando o campo
de atuacdo da contabilidade.

Contabilidade ¢ Empresa. Fundamentos da Contabilidade Geral. Relatérios Contabeis. Balango Patrimonial
(BP). Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE). Demonstragdo de Origens ¢ Aplicagdes de Recursos
(DOAR). Operagdes contabeis diversas. Analise dos Relatorios Contabeis. Introducdo a Contabilidade de
Custos.
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CIENCIAS ECONOMICAS 11

Economia

Referéncias Basicas:
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS et al. Manual de contabilidade Societaria. Sio Paulo: Atlas, 2013.

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Referéncias Complementares:

WEIL, R. L.; STICKNEY, C. P. Contabilidade Financeira: Introducdo aos conceitos, métodos e
aplicacdes. Sdo Paulo.: Cengange Learning, 2016.

PADOVEZE, L. C. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria -
Texto e Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, S. das; VICECONTIL, P. E. V. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C.; FARIA, A. de. Introducéio a Teoria da Contabilidade: para nivel
de graduacio. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial — livro de exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.




Introduzir conceitos basico da Pesquisa Operacional. Modelar e analisar sistemas de programagdo linear para
identificar a existéncia de solugdes 6timas. Aplicar problemas de programacao linear em exemplos praticos.

Origens, natureza e impacto da Pesquisa Operacional; Formulacdo de Modelos Matematicos; Programagio
Linear: Modelagem, Método Grafico, Simplex, Dualidade ¢ Analise de Sensibilidade; Otimizagdo de Redes.
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CIENCIAS ECONOMICAS 11

Referéncias Basicas:

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducio a pesquisa operacional. Sdo Paulo: McGraw Hill,
2013.

ANDRADE, E. L. de. Introducéo a pesquisa operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

FAVERO, P. Pesquisa Operacional para cursos de engenharia. Sio Paulo: Elsevier — Campus, 2012.

Referéncias Complementares:

TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. Sao Paulo: Ed, Pearson/Prentice Hall, 2008.
BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. Sio Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980.
LAWSON, T. Algebra Linear. Sio Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

LEON, S. J. Algebra Linear com aplicacées. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

LEITHOLD, L. Calculo com geometria analitica, Vol. 2. Sao Paulo: Harbra Ltda., 1994.
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DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Tonar o discente conhecedor das normas (ABNT/NBR) gerais para representagdo grafica de projetos
arquitetonicos e conjunto mecanico; dos conceitos basicos de desenho técnico feito a mao e projetos
desenvolvidos em software CAD; das aplicagdes e usos dos diferentes tipos de escalas e das formas de
representacdo de projecdes de vistas ortogonais e perspectivas tridimensionais, de modo que o mesmo seja capaz
de elaborar e interpretar projetos simples, segundos os conceitos de comunicacdo através da expressdo grafica.

Introducdo ao Desenho como linguagem técnica formal. Introdugdo ao Curso. Definicdo de Desenho Técnico,
materiais, postura, etc. Tragos, retas, letreiros e papel. Tipos de representagdo (esquema, croqui e desenho).
Tipos de desenho (conjunto, detalhe, montagem,etc.). Instrumentos, legenda, dobra, normas, etc. Projegdes de
pecas: vistas principais, vistas auxiliares. Proje¢des a partir de perspectiva, projecdes a partir de modelos.
Desenho em perspectiva (cavaleira, isométrica, bimetrica). Cotagem: cotas, tolerancias e simbolos. Cortes,
semicortes, corte parcial, omiss@o de corte, corte em desvio, se¢do ¢ interrupgdo. Desenho com instrumentos,
desenho de conjunto, desenho de detalhes, desenho de descri¢@o de processo de fabricagdo.

e Referéncias Basicas:

1. SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho técnico moderno. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

2. FRENCH, T. E.; VIERCK, C. J. Desenho técnico e tecnologia grafica. Sio Paulo: Editora Globo S.A.
Ltda., 2005.

3. MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetonico. Sdo Paulo: Editora Edgar Bliicher Ltda., 2001.

o Referéncias Complementares:

1. MELO, A. L.; CARREIRA, B.; ALBUQUERQUE, J.; RODOLFI, A. Desenho técnico aplicado as
ciéncias agrarias. Belém: Editora UFRA, 2009.

2. NEIZEL, E. Desenho técnico para construcio civil Vol. 2. Sao Paulo: Editor EUP-EDUSP, 1974.

3. NORTON, O. Introducao a informatica. Sao Paulo: Pearson, 1996.
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4.

5.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introduc¢ao a informatica. Sao Paulo: Pearson, 2004.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracido da producio. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

-

Apresentar os conceitos e linguagens especificos a ergonomia e sua aplicabilidade pratica, auxiliando no
processo de desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades na solu¢do de problemas ergonémicos, bem como
desenvolver capacidade de observar as medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre segurancga e ambiente de trabalho, com vistas a adotar medidas para eliminar ou neutralizar
as condig¢des inseguras de trabalho, promovendo assim a satude e integridade do trabalhador.

Fundamentos da ergonomia. Organismo humano; Biomecanica ocupacional; Antropometria: medidas e
aplicagdes; Projeto de posto de trabalho; Controles e manejos; Percepcdo e processamento de informagdes;
Dispositivos de informagao; Ergonomia do Produto; NR-17 (Norma Regulamentadora Ergonomia).

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Analise Ergonémica do Trabalho

CC[
|

Obrigatdrio

Referéncias Basicas:

GUERIN, F. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sio Paulo
Bliicher, 2001.

IIDA. I. Ergonomia: projeto e producio. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

KROEMER; G. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Bookman|
2005.

Referéncias Complementares:

BARNES, R. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho. Sio Paulo: Ed
Edgard Bliicher Ltda., 1985.

CONTADOR, J. C. (coordenador). Gestido de operacdes: a engenharia de producio a servico da
modernizacio da empresa. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

CORREA, H. L. Administragio de producio e operacdes: manufatura e servicos: uma abordagen
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da produciio e operacdes. Sao Paulo: Pearson,
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2008.

5. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracio da produgio. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
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7° Periodo

==
|

Gestdo da Informaqao -

Obrigatoério

Apresentar aos discentes os conceitos basicos relacionados a informacdo e qual a sua importdncia no meio
empresarial. Identificar os impactos da gestdo da informag@o em sistemas produtivos. Discutir as relagdes entre
informacdes, processos decisérios e inteligéncia nas organizagdes.

Conceitos de Informagdo. Ciclo da informa¢do. Administracdo de recursos informacionais como fator de
competividade das organizagdes econdmica e sociais. Gestdo da Informagdo nos Sistemas de Produgéo: historico
e evolugdo. Elementos da Gestdo da Informacdo: geréncia, tecnologia, informacdo e ambiente. Ecologia da
Informacdo e outros modelos de gestdo da informacédo. Informacdo e processo decisorio. Informacao e estratégia
empresarial. Inteligéncia organizacional: relacdo entre gestdo da informacdo, inteligéncia competitiva e gestdo
do conhecimento. Inteligéncia competitiva: modelos e técnicas.

Referéncias Basicas:
REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacao e informatica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
HESSEN, J. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

ROSSATTO, M. A. Gestao do conhecimento. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.

Referéncias Complementares:
FELIX, W. Introducéo a gestdo da informacéao. Sdo Paulo, 2003.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informacio — aplicada a sistemas de informacéo
empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2013.

FOINA, P. R. Tecnologia de informacio — planejamento e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Administracdo de tecnologia da informacio. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

ZILLES, U. Teoria do conhecimento e teoria da ciéncia. Sdo Paulo: Paulus, 2005.
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PROFISSIONAL II
FUNDAMENTOS (Metodos Numéricos e
204 h
Estanstlca)

Apresentar conceitos e situagdes praticas inerentes a sistemas, auditoria e gestdo ambiental no contexto das
organiza¢des, com foco na realidade brasileira, bem como apontar para tecnologias de gestdo inovadoras
aplicadas as questdes ambientais, com énfase nos aspectos criticos demandados pelos novos paradigmas da
produtividade, orientador dos processos inercies a identificar problemas, oportunidades e solugdes no ambito da
gestdo ambiental das empresas.

Nogdes de meio ambiente, polui¢do, impactos ambientais. Politica Publica e legislagdo ambiental. Ecologia
industrial. Sistema de gerenciamento ambiental, ISO 14001. Auditoria ambiental.

e Referéncias Basicas:

1. BARBIERI, J. C. Gestio ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

2. DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2017.

3. SEIFFERT, M. E. B. Gestio ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacdo ambiental. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

e Referéncias Complementares:
1. ARAUIJO, G. H. de S. Gestio ambiental de areas degradadas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2013.

2. BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudanca da agenda 21.
Petropolis: Vozes, 2014.

3. MATOS, A. T. de. Polui¢do ambiental: impactos no meio fisico. Vicosa: UFV, 2011.

4. MELO NETO, F. P. de. Bem-Feito: Os Novos Desafios da Gestio da Responsabilidade
Socioambiental Sustentavel Corporativa. Rio de Janeiro: Quality Mark, 2011.

5. SANTOS, R. F. dos. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2009.




Compreender os conceitos e as praticas de producdo enxuta. Ser capaz de implementar estas praticas de forma a
transformar um sistema de producdo mais enxuto quando comparado a modelos tradicionais.

Just In Time (JIT) como filosofia de producdo e método de programacdo da producdo. Técnicas JIT: KANBAN,
programagdo puxada, programacdo nivelada, modelos mesclados, sincronizagdo. Sistema LEAN de produgio:
conceitos, principios, visdo do ponto de vista da Engenharia de Produgdo. Producdo Continua: caracteristicas,
métodos de planejamento da produgdo, técnicas de PCP.
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PROFISSIONAL IT

Gestdo de Sistemas de Produgio I

Referéncias Basicas:

CONTADOR, J. C. (coordenador). Gestido de operacdes: a engenharia de producio a servico da
modernizacio da empresa. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

CORREA, H. L. Administrac¢iio de producio e operacdes: manufatura e servicos: uma abordagem
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LIKER, J. K. O modelo Toyota: 14 principios de gestio do maior fabricante do mundo. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

Referéncias Complementares:

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da produciio e operacdes. Sao Paulo: Pearson,
2008.

MARTINS, P. G.; CAMPOS, P. R. Administracio de materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producdo. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
MOREIRA, D. A. Administracio da producio e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracdo da produc¢ao. Sdo Paulo: Atlas,
2015.
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8° Periodo

Conhecer e analisar processos produtivos e sistemas de custos, para a geracdo de informagdes, visando o
processo de tomada de decisdo gerencial.

A Contabilidade de Custos ¢ a Empresa, Natureza e Conceitos da Contabilidade de Custos, Terminologia e
Classificagdo dos Custos, Esquema Basico da Contabilidade de Custos, Centros de Custo, Analise ¢ Controle de
Custos Indiretos de Fabricagdo, Sistema de Acumulagdo de Custos por Ordenes de Producdo e por Processo,
Custeio Direto e por Absor¢ao, Custeio Baseado em Atividades (Activity Based Costing — ABC), Custo Fixo,
Lucro e Margem de Contribuicdo, Margem de Contribui¢do Retorno sobre o Investimento, Fixacdo do Preco de
Venda, Analise do Ponto de Equilibrio e da Relacdo Custo-Volume-Lucro, Custo- Padrao.

CIENCIAS ECONOMICAS III

Contabilidade Empresarial

Referéncias Basicas:
HORNGREEN, C. T. Contabilidade de Custos Vol. 1. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
HORNGREEN, C. T. Contabilidade de Custos Vol. 2. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

LEONE, G. Curso de Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas. 2010.

Referéncias Complementares:
STARK, J. A. Contabilidade de Custos. Sdao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2007.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestiio de custos e formacio de precos: com aplicacdes na calculadora HP
12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BERTI, A. Contabilidade e Analise de Custos. Curitiba: Jurua, 2013.
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BORNIA, A. C. Anilise gerencial de custos: aplicacio em empresas modernas. Sdo Paulo: Atlas,
2017.




Apresentar os conceitos basicos a Engenharia Econémica. Discutir os principais aspectos da gestdo financeira
das empresas industriais, comerciais e de servigos. Capacitar o aluno a analisar e propor estratégias de gestdo
financeira e as estratégias de mercado e de producdo. Motivar uma maior utilizacdo de técnicas cientificas na
analise e selecdo de alternativas de investimentos e/ou de financiamento. Destacar a importancia da consideracao
do risco e da incerteza na analise da viabilidade economica de alternativas de investimento e/ou de

financiamento.

Introducdo a Engenharia Econémica, Método do Valor Presente Liquido, Método do Valor Uniforme Liquido,
Meétodo da Taxa de Retorno, Método do Periodo de Recuperacdo, Modelos de Depreciagdo e Exaustdo, Andlise
de Substituicdo de Equipamentos, Inflacdo e Estimativa de Custos, Analise de Sensibilidade.
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CIENCIAS ECONOMICAS III

Matematica Financeira

Referéncias Basicas:
HIRSCHFELD, H. Engenharia econémica e analise de custos. Sdo Paulo: Atlas: 2000.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRUNIL A. L,; FAMA, R. Gestao de custos e formacio de precos: com aplicacdes na calculadora HP
12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Referéncias Complementares:

KREYSZIG, E. Matematica superior para engenharia. Sdo Paulo: LTC, 2009.
LEONE, G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdao Paulo: Atlas. 2010.
HORNGREEN, C. T. Contabilidade de Custos Vol. 1. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
HORNGREEN, C. T. Contabilidade de Custos Vol. 2. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

LEONE, G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdao Paulo: Atlas. 2010.
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CIENCIAS ECONOMICAS III

Apresentar conceitos avangados de pesquisa operacional, evoluindo e complementando o conteudo ja abordado.
Introduzir problemas de programagdo dindmica, com as suas diversa variagdes e aplicagdes no mundo real.

Programacao Inteira; Programacao Dinamica: Deterministica e Estocastica e Programacdo Nao Linear.

e Referéncias Basicas:

1. HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introduc¢io a pesquisa operacional. Sdo Paulo: McGraw Hill,
2013.

2. ANDRADE, E. L. de. Introdugfo a pesquisa operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

3. FAVERO, P. Pesquisa Operacional para cursos de engenharia. Sio Paulo: Elsevier — Campus, 2012.

e Referéncias Complementares:
1. TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. Sao Paulo: Ed, Pearson/Prentice Hall, 2008.
2. BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. Sio Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980.

3. MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Pretice Hall,
2010.

4. MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. Rio de Janeiro: 2013.

5. LEITHOLD, L. Calculo com geometria analitica, Vol. 2. Sdo Paulo: Harbra Ltda., 1994.
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Apresentar informacgdes basicas sobre gestdo e tratamento de residuos solidos, para que o profissional,
Engenheiro de Produgdo, possa participar ativamente como agente multiplicador e com isso discernir e
identificar a degradacdo ambiental e na qualidade de vida causada pela geracdo, o ndo tratamento e a disposi¢@o
final inadequada, como também, planejar e implantar agdes, utilizando instrumentos adequados para sensibilizar
e conscientizar diferentes atores sociais sobre a necessidade de repensar, reduzir, reutilizar, reciclar e recusar

produtos que agridam o meio ambiente. Colaborando, assim, na tomada de decisdes ambientalmente corretas em
busca do desenvolvimento sustentavel.

Nocgdes gerais de residuos solidos e liquidos. Geragdo e minimizacao de residuos. Gerenciamento interno na
industria. Disposicao final dos residuos. Legislacdo especifica.
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MEIO AMBIENTE

Gestdo Ambiental

Referéncias Basicas:

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

DIAS, R. Gestiao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, R. F. dos. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2009.

Referéncias Complementares:

FILHO, C. P. M. Responsabilidade social e governanca: o debate e as implicacdes: responsabilidade
social, instituicdes, governanca e reputacio. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

NETO, F. P. de M.; FROES, C. O bem feito: os novos desafios da gestio de responsabilidade
socioambiental sustentavel corporativa. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 2011.

TENORIO, F. G. Responsabilidade social empresarial: teoria e pritica. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2006.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacdo ambiental. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

MATOS, A. T. de. Polui¢io ambiental: impactos no meio fisico. Vigosa: UFV, 2011.




Caracterizar o processo de planejamento e gestdo da qualidade nas organizagdes, visando integrar conhecimentos
quanto aos procedimentos para aplicacdo dos conceitos, ferramentas, politica, técnicas, métodos e normas da
qualidade, bem como, o funcionamento do conjunto de todas as areas de uma organizagio, visando a garantia da
qualidade e a competitividade no mercado e sustentabilidade dos negocios.

Definig¢des e conceitos basicos. Os grandes pensadores e suas metodologias. Evolugdo Historica. Visdo, Missdo e
Politica da Qualidade. Gestdo do Cliente. Gestdo de Processos. Gestdao de Pessoal. Qualidade em Servigos. 5 S’s.
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MEIO AMBIENTE

Introdugdo a Engenharia de Producdo e Organizacao
do Trabalho

CCHS
I

136 h

Obrigatério

Referéncias Basicas:

MELLO, C. H. P. ISO 9001: 2008: Sistema de Gestiao da Qualidade Para Operacdes de Producio e
Servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestio da qualidade ISO 9001:2015. Sao Paulo: Atlas,
2016.

CALARGE, F. A. Visiao sistémica da qualidade. Sdo Paulo: Artliber, 2001.

Referéncias Complementares:

BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da Qualidade na Industria Alimenticia. Porto Alegre: Artmed,
2010.

LIKER, J. K. O Modelo Toyota. Porto Alegre: Bookman, 2005.
MIGUEL, P. A. C. Qualidade - enfoques e ferramentas. Sao Paulo: Artliber. 2001.
TAKAHASHI, Y. Tpm / Mpt: Manutencio Produtiva Total. Sdo Paulo: IMAM, 2010.

OSADA, T. House Keeping (5S’s — Cinco pontos-chave para o Ambiente da Qualidade Total). Sdo
Paulo: Instituto IMAM, 1992.




86

9° Periodo

PROFISSIONAL III

Gestdo de Sistemas de Produ(;ao 1

Gestao de Sistemas de Produgéo 111 -H H H

Fornecer instrumentos adequados para a compreensdo do planejamento, da gestdo, da operacionalizacdo e do
controle dos sistemas de produgdo e operagdes em ambientes industriais, dentro das visdes de longo, médio e
curto prazos.

102 h

Obrigatoério

Técnicas de arranjo fisico e balanceamento de linha de produgéo. Fatores considerados na elaboragdo do arranjo
fisico. Estudo de fluxo. Dimensionamento de areas. Métodos para elaboragdo do arranjo fisico: diagrama DE-
PARA, Método do Torque, Planejamento sistematico de "layout" — SLP. Técnicas quantitativas de avaliag@o.
Sistemas Flexiveis de Manufatura. Conceitos bésicos de manufatura e automagdo industrial. Tecnologia de
grupo. A manufatura celular. Sistemas CAD, CAM e CIM. Automacao industrial. Flexibilidade. Gestdo de
sistemas flexiveis de manufatura. Sistemas Job Shop e Flow Shop. A automacao industrial e suas conseqiiéncias
nas atividades de gestdo da producado.

o Referéncias Basicas:

1. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao da Producao. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015.

2. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producio e operac¢des. Sao Paulo: Pearson,
2008.

3. SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administra¢iio da producio. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

o Referéncias Complementares:

1. CONTADOR, J. C. (coordenador). Gestao de operacdes: a engenharia de producio a servico da
modernizacio da empresa. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

2. PAIM, R. Gestao de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.
3. MOREIRA, D. A. Administraciio da producio e operacdes. Cengage CTP, 2008.

4. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administraciio de producio e operacdes — manufatura e servicos.
Sédo Paulo: Atlas, 2017.

5. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administracio de processos — conceitos, metodologias e praticas. Sao
Paulo: Atlas, 2013.




PROFISSIONAL III

Estatistica e Pesquisa Operacional |

Apresentar aos discentes conceitos referentes a Teoria das Filas. Ensinar a aplicacdo da teoria das filas em
processos reais. Introduzir conceitos referentes a Simulagdo de diferentes tipos. Apresentar ferramentas
(softwares) que auxiliem na modelagem, simulacdo e analise de processos reais.

Introdugdo, defini¢des e conceitos de Teoria das Filas. Modelos. Teoria das filas: caracteristicas, processos de
chegada/atendimento e modelos de fila. Introduc¢ao a Simulagdo: Conceitos, Terminologia, Eventos Aleatorios.
Tipos de Simulagdo: Monte Carlo e Discreta. Analise e simulagdo de processos reais.

Referéncias Basicas:
PRADO, D. Teoria das filas e simula¢io — série pesquisa operacional. Nova Lima: Falconi, 2014.

PRADO, D. Usando 0 ARENA em simulagcio — série pesquisa operacional. Nova Lima: Falconi,
2015.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdug¢do a pesquisa operacional. Sdo Paulo: McGraw Hill,
2013.

Referéncias Complementares:
TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Ed, Pearson/Prentice Hall, 2008.
BOLDRINIL, J. L. et al. Algebra linear. Sio Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

ANDRADE, E. L. de. Introdugfo a pesquisa operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

FAVERO, P. Pesquisa Operacional para cursos de engenharia. Sio Paulo: Elsevier — Campus, 2012.
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PLANEJAMENTO

Estatistica e Gestdo da Qualidade

Apresentar e discutir conceitos de Gestao da Qualidade Total (TQM — Total Quality Management), Sistemas de
Gestdo da Qualidade e Métodos Sistematicos de Melhoria Continua (Inovagdo Continua) que permitirdo ao
futuro profissional promover o desempenho dos processos de negdcio, qualidade dos produtos, projetar,
implementar e avaliar Sistemas Integrados de Qualidade, bem como nog¢des basicas de ferramentas da qualidade
que permitem a analise estatistica de problemas, o planejamento de solugdes inovadoras e procedimentos de
controle de qualidade dos produtos, servigos e processos de producao.

Controle Estatistico de Qualidade. Conceito do Controle Estatistico da Qualidade. Amostragem. Distribuigdo
Normal. Cartas de controle para variaveis e atributos. Analise de estabilidade e capacidade do processo. Analise
do sistema de medi¢do. Implantacdo do CEP. As sete ferramentas da qualidade: Folha de verificagdo. Carta de
controle. Grafico de Pareto. Estratificagdo. Diagrama causa-efeito. Histograma. Diagrama de correlagéo.
Ferramentas de planejamento da qualidade: Diagrama de afinidade. Diagrama de relagdo. Diagrama de arvore.
Diagrama de matriz. Matriz de priorizagdo. Diagrama PDPC. Diagrama de setas. FMEA: Conceito e aplicacdes
da analise dos efeitos e tipos de falhas. Defini¢do dos pontos criticos. Prioriza¢do das medidas corretivas na fase
de projeto do produto e processos. Analise de Valor: conceito, metodologia e aplicacdes. QFD: conceito de
desdobramento da fun¢do qualidade. Como traduzir a voz do cliente em informacdes de projeto. Six Sigma:
Conceito de Six Sigma. Metodologia focada no processo. Ferramentas do Programa Six Sigma. Processo
DMAIC. Black Belts. Método Taguchi. Implantagdo e desenvolvimento dos projetos. Como medir a qualidade
no projeto, na produgdo e em servigos.

e Referéncias Basicas:

1. MELLO, C. H. P. ISO 9001: 2008: Sistema de Gestao da Qualidade Para Operacdes de Producio e
Servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. CARPINETTIL, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestao da qualidade ISO 9001:2015. Sao Paulo: Atlas,
2016.

3. CALARGE,F. A. Visio sistémica da qualidade. Sdo Paulo: Artliber, 2001.
e Referéncias Complementares:

1. BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da Qualidade na Industria Alimenticia. Porto Alegre: Artmed,
2010.

2. LIKER, J. K. O Modelo Toyota. Porto Alegre: Bookman, 2005.
3. MIGUEL, P. A. C. Qualidade - enfoques e ferramentas. Sdo Paulo: Artliber. 2001.

4. TAKAHASHIL Y. Tpm / Mpt: Manutencio Produtiva Total. Sdo Paulo: IMAM, 2010.

5. OSADA, T. House Keeping (5S’s — Cinco pontos-chave para o Ambiente da Qualidade Total). S3o
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Paulo: Instituto IMAM, 1992.

PLANEJAMENTO

187 h

Gestao da Qualidade

Estabelecer a qualidade como ferramenta de apoio no processo de produtividade das organizagdes, a partir da sua
importancia, aplicabilidade, legislagdo e gerenciamento, proporcionando uma visdo gerencial e técnica do
Sistema. Além disso, abordando normas regulamentadoras, conceitos, certificacdo, principais ferramentas,
aplicagdes praticas, tudo que interfere no aperfeicoamento dos produtos e servigos, bem como no
desenvolvimento de estratégias competitivas na gestao da cadeia de suprimentos.

Sistema de Gestdo da Qualidade Obrigatorio

Sistema de Gestdo da Qualidade. Historico e conceitos basicos. Evolug@o dos sistemas de qualidade. Sistemas e
modelos de gestdo da qualidade. Certificagdo das organiza¢des. Prémios nacionais e internacionais da qualidade.
Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9000. Sistema de Gestdo da Qualidade Malcolm Baldrige. PNQ — Prémio
Nacional da Qualidade: conceito e estruturagdo. Norma QS 9000. Norma SA 8000. Outras normas de Qualidade.

e Referéncias Basicas:

1. MIGUEL, P. A. C. Qualidade - enfoques e ferramentas. Sdo Paulo: Artliber. 2001.

2. MELLO, C. H. P. ISO 9001: 2008: Sistema de Gestao da Qualidade Para Operacdes de Producio e
Servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3. CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestao da qualidade ISO 9001:2015. S3o Paulo: Atlas,
2016.

e Referéncias Complementares:

1. OSADA, T. House Keeping (5S’s — Cinco pontos-chave para o Ambiente da Qualidade Total). Sdo
Paulo: Instituto IMAM, 1992.

2. BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da Qualidade na Industria Alimenticia. Porto Alegre: Artmed,
2010.

3. LIKER,J. K. O Modelo Toyota. Porto Alegre: Bookman, 2005.
4. CALARGE, F. A. Visao sistémica da qualidade. Sdo Paulo: Artliber, 2001.

5. JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
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PLANEJAMENTO

Gestao de Sistemas de Produgao |

Logistica Empresarial Obrigatorio

Apresentar o papel da logistica e da cadeia de suprimentos nas organizagdes, suas atividades e desdobramentos.
Determinar como estas atividades aumentam a competitividade das empresas e auxiliam na estratégia
empresarial. Além disso, certificar o académico da necessidade de criar um diferencial de competitividade para a
organizag¢do, utilizando para tal o servigo logistico.

A logistica como fun¢do essencial na empresa. Evolu¢do da logistica: integracdo de fungdes na empresa,
gerenciamento da cadeia de suprimentos, efeitos da globalizagdo. Areas e atividades da logistica empresarial.
Canais de distribui¢@o e sua relagdo com a logistica. Atendimento ao cliente e nivel de servigo logistico. A visao
logistica do produto na cadeia de suprimentos. Processamento de pedidos e sistema de informagdes logisticas. O
sistema de transportes: fundamentos e decisdes. Programacdo dos suprimentos, politica de estoques e decisdes de
compras. O sistema de estocagem e manuseio. Medida e avaliagdo de desempenho logistico. Planejamento e
operagdo do sistema logistico: estratégias de localizagdo. Organizagdo do esfor¢o logistico: estrutura e
posicionamento organizacional.

e Referéncias Basicas:

1. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

2. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracio de materiais e distribuicao
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

3. BOWERSOX, D. J. Gestao logistica de cadeias de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

e Referéncias Complementares:
1. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Bookman, 2000.

2. NOVAES, A. G.; ALVARENGA, A. C. Logistica aplicada: suprimento e distribuicio. Sdo Paulo:
Pioneira, 1994.

3. CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

4. VALENTE, A. M.; PASSAGLIA, E.; NOVAES, A. C. Gerenciamento de Transporte e Frota. Sao
Paulo: Pioneira, 1997.

5. NOVAES, A. G. Sistemas Logisticos; Transporte, Armazenagem e Distribuicio Fisica de produtos.
Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1989.




10° Periodo

Projetos de Empreendimento

91

PROFISSIONAL IV

Capacitar o aluno a identificar os componentes de um projeto de empreendimento. Elaborar um projeto de
acompanhamento e controle de empreendimento. Identificar e utilizar mecanismos de gestdo e planejamento de

projetos. Planejar a utilizagdo de recursos.

Sistema Econdémico. Conceito de Projeto. Mercado. Localizagdo. Tamanho. Engenharia do Projeto. Orgamento
de Custos e Receitas. Investimento. Financiamento.

Referencias Basicas:

TAN, S. T.; COLLEGE, S. Matemaética aplicada a administracio e economia. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2014.

LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Petropolis: Vozes,

2013.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Referéncias Complementares:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2016.

PARKIN, M. Economia. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

BIDERMAN, C.; ARVATE, P. Economia do setor piiblico no Brasil. Sdo Paulo: Campus, 2005.
HIRSCHFELD, H. Engenharia econdmica e analise de custos. S3o Paulo: Atlas: 2000.

GAPENSKI, L. C.; BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracao financeira: teoria e

pratica. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Engenharia Economica

-

Obrigatorio
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PROFISSIONAL IV

Teoria das Filas e Simulagao

Gestdo da Manutengao Obrigatorio

HE

Proporcionar os conhecimentos basicos e fornecer ferramentas que otimizem a gestdo dos processos produtivos,
dotando os discentes de capacidade para posicionar a fungdo manutencdo como fonte geradora de valor para a
empresa e seus clientes, com objetivos proprios de uma geréncia de manuten¢do moderna, de forma a maximizar
a produg@o com menor custo € a mais alta qualidade sem infringir normas de seguranca, qualidade e sem causar
danos ao meio ambiente.

Introdugdo. Conceitos atuais. Organizacdo da Manutencdo. Métodos de Manutencdo. Técnicas de Manutengao.
Engenharia de Manutencao.

o Referéncias Basicas:
1. TAKAHASHI, Y. Manutencio produtiva total: MPT. Sao Paulo: IMAM, 2015.
2. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao da Producao. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

3. SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracdo da producfo. Sao Paulo: Atlas,
2015.

e Referéncias Complementares:
1. FELIX, W. Introducio a Gestio da Informacio. Campinas: Alinea, 2003.

2. KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre.
Bookman, 2005.

3. MARTINS, J. C. C. Gestao de projetos de seguranca da informacfo. Rio de Janeiro: Brasport, 2003.
4. MIGUEL, P. C. Qualidade: enfoques e ferramentas. Sao Paulo: Artliber, 2001.

5. SOUZA, A. Decisbes financeiras e analise de investimentos: fundamentos, técnicas e aplicacdes. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.
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PROFISSIONAL IV

Expressao Gréfica, Estratégia de Producao,
Marketing e Planejamento e Gestdo dos Processos

Produtivos
Obrigatorio

| |

Capacitar o aluno as metodologias de projeto, processos ¢ formas de representagdo do projeto Estudar as diversas
fases de desenvolvimento de produtos apresentados, técnicas de criatividade e técnicas l6gico-matematicas, ciclo
de vida do produto.

153 h

Engenharia do Produto

Conceituacdo, metodologias de projeto, processos e formas de representacdo do projeto. Ciclo de vida do
produto; FMEA; QFD; DFMA; DFE; Desenvolvimento de Projetos em Equipe. Engenharia Simultinea;
Materiais de Constru¢ao Mecanica.

e Referéncias Basicas:

1. BAXTER, M. Projeto de produto. Sao Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2011.
2. MOREIRA, J. C. T.; GOBE, A. C.; PEREZ, M. C. Geréncia de produtos. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

3. BARBIERI J. C. Gestio ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

e Referéncias Complementares:

1. LUCK, H. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Petropolis: Vozes.
2013.

2. MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecéanica: estatica. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

3. CARPINETTL L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestiao da qualidade ISO 9001:2015. Sao Paulo: Atlas,
2016.

4. CALARGE, F. A. Visao sistémica da qualidade. Sdo Paulo: Artliber, 2001.

5. MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica: dindmica. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
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FISICA 11

Eletricidade e Magnetismo

Estudar as aplicagdes dos fenomenos eletromagnéticos em circuitos elétricos (de corrente continua e corrente
alternada) e maquinas elétricas.

Bipolos: associacdo em série e em paralelo. Conceito de circuito elétrico: Lei de Ohm, Lei de Kirchhoff.
Resolugdo de circuitos em corrente continua (CC) — analise de malha. Resolug¢do de circuitos em corrente
alternada em circuitos CA. Correcdo de fator de poténcia. Circuitos trifasicos equilibrados; equivaléncia estrela-
triangulo. Poténcia em circuitos trifasicos. Instalacdes elétricas; normas, esquemas fundamentais de ligacdo dos
circuitos e cargas; demanda maxima, condutores elétricos; dispositivos de prote¢@o; dimensionamento e divisdo
dos circuitos; diagramas unifilares, luminotécnica, para-raio e antena de TV — aterramento. Maquinas elétricas e
transformadoras; motor de indu¢do. Dimensionamento de circuitos de motores.

e Referéncias Basicas:

1. WIRTH, A. Eletricidade e Eletronica basica. Rio de Janeiro: Alta books. 2013.
2. GUSSOW, M. Eletricidade basica. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

3. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

o Referéncias Complementares:

1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica III. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
2. NUSSENZVEIG, H. M, Curso de Fisica Basica Vol. 3. Sdo Paulo: Ed. Edgar Bliicher Ltda., 2015.

3. TIPLER, P. A. Fisica Vol. 3. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

4. KREYSZIG, E. Matematica superior para engenharia. Sao Paulo: LTC, 2009.

5. STEWART, J. Calculo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.




FISICA 11

Calculo 1T

Capacitar o aluno a conhecer e identificar os métodos de andlises de tensdes e deformagdes em pecas e estruturas
mecanicas. Assim como estudar o comportamento dos materiais sujeitos a agentes mecanicos buscando a
quantificacdo dos efeitos e suas possiveis solugdes.

Estatica: Sistemas de Forgas em 2D: Forca, Momento, Conjugado e Resultantes. Equilibrio dos Corpos Rigidos
em 2D: Isolamento de Sistemas Mecanicos, Condi¢des de Equilibrio. Centrdides e Baricentros: Linhas, Areas,
Figuras Compostas. Momento de Inércia de Superficies: Defini¢des, Figuras Compostas.

Dindmica: Introducdo a Cinematica do Ponto Material: Movimento Retilineo, Movimento Curvilineo Plano
(coordenadas retangulares, coordenadas de trajetdria, coordenadas polares), Movimento Relativo, Movimento de
Particulas Interconectadas. Introdugdo a Cinética do Ponto Material: Segunda Lei de Newton (movimento
retilineo, movimento curvilineo plano), Trabalho ¢ Energia. Resisténcia dos Materiais: Introdugdo ao Conceito
de Tensdo e Deformagdo. Propriedades Mecanicas. Estudo de Tensdes e Deformagdes Axiais. Vigas:
Carregamentos Distribuidos, Momento Fletor, Esfor¢o Cortante.

e Referéncias Basicas:

1. HIBBELER, R. C. Mecénica para engenharia: estatica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
2. HIBBELER, R. C. Mecénica para engenharia: dinimica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

3. MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica: estatica. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

e Referéncias Complementares:
1. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
2. MERIAM, J. L.; KRAIGE, L. G. Mecanica: dinimica. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

3. RESNICK, R.; HALLIDAY, D.; WALKER, J. Fundamentos de fisica — mecianica. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

4. NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica Vol. 2. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda., 2013.

5. BUTKOV, E. Fisica matematica. Rio de Janeiro: LTC, 1988.




11.2 Disciplinas Eletivas

Estudar os aspectos sociocultural e linguisticos da LIBRAS. Reconhecer a LIBRAS como forma de
expressdo da comunidade surda. Identificar ¢ emitir aspectos da estrutura gramatical da LIBRAS com o
contexto na qual esta inserida. Descriminar e aplicar estratégias que possibilitem o bem-estar do individuo
surdo.

A cultura surda. O cérebro e a lingua de sinais. Processos cognitivos e linguisticos. Topicos de linguistica
aplicados a lingua de sinais: fonologia, morfologia e sintaxe. Uso de expressdes faciais gramaticais

(declarativas, afirmativas, negativas, interrogativas ¢ exclamativas). Alfabeto digital ¢ nimero. Vocabulario
(familia, pronomes pessoais, verbos e etc.)

e Referéncias Basicas:

1. FERNANDES, E. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2011.

2. QUADROS, R.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira. Porto Alegre: Editora Artmed,
2007.

3. SMITH, D. D. Introducio a Educacio Especial: Ensinar em tempo de inclusdo. Porto Alegra:
Editora Artmed, 2008.

e Referéncias Complementares:

1. WEIL, P.; TOMPAKOW, R. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunica¢io ndo verbal.
Petropolis: Vozes, 2015.

2. PIMENTA, N. Cole¢cdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, Basico, 2000.
3. LANE, H. A Mascara da Benevoléncia. Lisboa: Instituto Piaget, 1992.
4. MOURA, M. C. de. O surdo, caminhos para uma nova Identidade. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

5. LACERDA, C. BF. de; GOES, M. C. R. de (Orgs.). Surdez: processos educativos e subjetividade.
Sao Paulo: Lovise, 2000.




Estudo das Relagdes Etnico- .
Raciais na Sociedade Brasileira HEH H Eletiva

Propiciar a discussdo sobre as relacdes raciais no Brasil e suas implicagdes no contexto socioeconémico;

Refletir sobre a identidade étnica e etnia; Promover debates sobre a desigualdade racial na realidade escolar
brasileira e; Discutir e problematizar a realidade educacional brasileira no contexto da diversidade e
pluralidade.
Reflexd@o sobre as relagdes raciais no Brasil. Desigualdade social e racial na sociedade brasileira: relacdes e
implicagdes. A Questdo Racial e 0 movimento negro. Identidade Etnica e Etnia. Reflexdo sobre aspectos da
realidade escolar brasileira, do ponto de vista das desigualdades presentes desde a formagao de nosso sistema
educacional. A importancia da educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. As cotas nas Universidades: debates atuais. A escola e a diversidade; relagdes raciais na
escola e respeito a pluralidade.

o Referéncias Basicas:

1. BOTTOMORE, T. B. Introducéo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
2. VILA NOVA, S. Introducio a sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3. WEBER, M. Ensaios da Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

o Referéncias Complementares:

1. BARBOSA, J. L.; SILVA, J. S.; SOUSA, A. I. Acesso e permanéncia de estudantes de origem
popular: desafios e estratégias. Rio de Janeiro: URRIJ.

2. BARBOSA, J. L; SILVA, J. S.; SOUSA, A. 1. Pratica e saberes populares: interacdes com
diferentes espacos sociais. Rio de Janeiro: URRJ.

3. BARBOSA, J. L.; SILVA, J. S.; SOUSA, A. 1. Condi¢des de permanéncia de Estudantes de
Origem Popular no espago académico. Rio de Janeiro: URRJ.

4. BARBOSA, J. L.; SILVA, J. S.; SOUSA, A. I. Acdo afirmativa e desigualdade na Universidade
brasileira. Rio de Janeiro: URRJ.

5. OLIVEIRA, R. C. Identidade, etnia e estrutura social. Sdo Paulo: Pioneira, 1976.
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Gestdo Ambiental

Eletiva

Propiciar aos discentes conhecimentos sobre modelos de produg@o sustentaveis e pouco agressivos ao meio
ambiente.

Eco-design. Analise do ciclo de vida. Producdo limpa e Produgdo mais limpa. Energias limpas.

e Referéncias Basicas:

1. GUERIN, F. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sio Paulo:
Bliicher, 2001.

2. BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

3. SANTOS, R. F. dos. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2009.

e Referéncias Complementares:
1. IIDA.I Ergonomia: projeto e producio. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

2. KROEMER; G. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

3. DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2017.

4. SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acio e educa¢cdo ambiental. Sio
Paulo: Atlas, 2007.

5. MATOS, A. T. de. Polui¢do ambiental: impactos no meio fisico. Vigosa: UFV, 2011.




Apresentar aos discentes os conceitos de sistemas de informacdo nas organizacgdes, a sua implantagdo e as
suas vantagens.

Defini¢do de informacdo, de sistemas, de Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Analise e organizacao
de sistemas administrativos. Implantagdo de SIG dentro de organizagdes. Repercussdes e mudangas
organizacionais.
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Gestao da Informacao

Eletiva

Referéncias Basicas:

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informacdo — aplicada a sistemas de
informacio empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2013.

FOINA, P. R. Tecnologia de informacio — planejamento e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Administracio de tecnologia da informacéo.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Referéncias Complementares:

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacio e informatica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
HESSEN, J. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

ROSSATTO, M. A. Gestao do conhecimento. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.

FELIX, W. Introducio a gestao da informacio. Sdo Paulo, 2003.

ZILLES, U. Teoria do conhecimento e teoria da ci€éncia. Sdo Paulo: Paulus, 2005.




Promover a discussdo dos fundamentos das politicas publicas nas suas diversas areas e atuais, assim como a
discussdo do controle social.

Analise das politicas publicas a luz da Teoria Politica. As diversas politicas governamentais e suas

consequéncias sociais. As politicas governamentais ¢ a problematica do controle das decisdes. As politicas
governamentais como recursos do politico.

Referéncias Basicas:

SCHNEIDER, S.; SILVA, M. K.; MARQUES, P. E. M. (organiz.). Politicas publicas e
participacdo social no Brasil rural. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2009.

BARBOSA, J. L.; SILVA E SILVA, J. de; SOUSA, A. 1. de. Politicas publicas e juventude. Rio de
Janeiro: UFRJ, 2010.

NOGUEIRA, M. A. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da gestdo
democratica. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Referéncias Complementares:

MARTINS, J. de S. A sociedade vista do abismo: novos estudos sobre exclusdo, pobreza e classes
sociais. Petropolis: Vozes, 2008.

VELHO, G. A utopia urbana: um estudo de antropologia social. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
TOURINHO, M. Introducao ao estudo da estrutura social. Rio de Janeiro: Zahar, 1990.
LEVI-STRAUSS, C. As estruturas elementares do parentesco. Petropolis: Vozes, 2011.

GOHN, M. da G. (organiz.). Movimentos sociais no inicio do século XXI: antigos e novos atores
sociais. Petropolis, Vozes, 2013.




Discutir os fundamentos da filosofia, conceitos basicos e problemas associados ao principios éticos do
individuo e do Engenheiro de Produgéo.

Caracterizacao e objeto da filosofia da ciéncia com metadiscurso cientifico: conceitos basicos e problemas
fundamentais.

Referéncias Basicas:
CHAUI, M. de S. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.
CHAUIL M. de S. O que é ideologia? Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1980.

CASSIRER, E. Ensaio sobre o homem: introducio a uma filosofia da cultura humana. Sio
Paulo: Martins Fontes, 1994.

Referéncias Complementares:

ANDRADE, M. M. de. Introdug¢do a metodologia do trabalho cientifico: elaboracio de trabalhos
na graduacio. Sdo Paulo: Atlas, 2010/2017.

MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2007/2014.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez. 2007

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacio a pesquisa.
Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.




Psicologia Aplicada a

Eleti
Administragdo I etiva

Compreender a importancia dos conhecimentos fundamentais do comportamento organizacional para
estabelecer relagdes interpessoais satisfatérias em um ambiente de trabalho. Relacionar processos
psicoldgicos e processos de trabalho.

Psicologia enquanto ciéncia e suas aplicagdes. O individuo e a organizacgdo. Personalidade. Comportamento
organizacional: Motivacdo, poder, liderangca, comunicacdo. Grupo e processos grupais: papéis, valores,
competi¢do, cooperacdo, conflito, consenso. Comportamento Organizacional. Desenvolvimento
Organizacional.

e Referéncias Basicas:

1. AGUIAR, M. A. F. de. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem multidisciplinar.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

2. BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracio de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

3. GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que define o que ¢é ser
inteligente. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

e Referéncias Complementares:

1. BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
2. FLEURY, M. T. L. Cultura e poder nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2015.

3. ARENDT, H. A condi¢do humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.

4. CASSIRER, E. Ensaio sobre o homem: introducio a uma filosofia da cultura humana. S3o Paulo:
Martins Fontes, 1994.

5. GRINT, K. Sociologia do trabalho. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.




Gestdo do Conhecimento _| Eletiva

Discutir em todas as nuances o processo que envolve a geracdo e gestdo do conhecimento dentro das

organizagdes.

Conhecimento: abordagem filosofica e organizacional. Dados, Informacao e Conhecimento.
Conhecimento como vantagem competitiva. Producdo do conhecimento: informagao e conhecimento no
contexto organizacional. Aprendizagem e inovagao nas organizagdes. O fator humano. Conhecimentos
tacito e explicito. Capital Intelectual. Abordagens da Gestdo de Conhecimento e suas implicagdes para a
organizacdo. Modelo do ciclo de vida de conhecimento. Comunidades de conhecimento. Barreiras
organizacionais para a produ¢@o de conhecimento. O papel da Tecnologia de Informacdo nos processos de
Gestao do Conhecimento. Estratégias corporativas e Gestdo de Conhecimento: estratégias de
sobrevivéncia e de crescimento. Alinhamento de estratégias de negocios e Gestdo do Conhecimento.
Modelo de desenvolvimento de organizagdes e Gestdo de Conhecimento. Gestdo do Conhecimento vs
Inteligéncia Empresarial. Implanta¢do de projetos de gestdo do conhecimento e de inteligéncia
empresarial.

o Referéncias Basicas:
1. FELIX, W. Introducio a gestdo da informacéo. Sdo Paulo, 2003.

2. ZILLES, U. Teoria do conhecimento e teoria da ciéncia. Sdo Paulo: Paulus, 2005.

3. ROSSATTO, M. A. Gestao do conhecimento. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.

e Referéncias Complementares:

1. REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informac¢do e informatica. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

2. HESSEN, J. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
3. TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Administracdo de tecnologia da
informacio. Rio de Janeiro: Campus, 2003.FELIX, W. Introducéo a gestdo da informacéo. Séo

Paulo, 2003.

4. REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informag¢do — aplicada a sistemas de
informacio empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2013.

5. FOINA, P. R. Tecnologia de informacio — planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Gestdo da Informacéo

Gestao da Tecnologia

Discutir a inovacdo tecnoldgica como diferencial competitivo nas organizagdes. Apresentar conceitos e
exemplos de como implementar P&D de forma eficiente.

Inovagdo, Tecnologia e P&D: conceitos basicos. A Fung¢do Tecnoldgica na empresa. Gestdo estratégica da
tecnologia. Prospecc¢do tecnologica. Alocagdo de recursos e gestdo do portfolio de projetos. Cooperagdo
tecnologica. Interface organizacional. Alternativas estruturais para P&D. O Gerente de P&D:
competéncias ¢ habilidades. Ambiente para criatividade, Avaliagdo de Resultados em P&D/Inovagao.
Politicas publicas para investimentos em tecnologia.

e Referéncias Basicas:

1. MATTOS, J. R. L. de; GUIMARAES, L. dos S. Gestido tecnolégica e inovacio — uma
abordagem pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

2. REIS, D. R. dos. Gestao da inovacio tecnolégica. Barueri, SP: Manole, 2008.

3. DRUCKER, P. F. Inovacio e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Cengage,
2016.

o Referéncias Complementares:

1. FLEURY, A. C. C; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inovacio organizacional: as
experiéncias de Japio, Coréia e Brasil. S3o Paulo: Atlas, 1995.

2. VASCONCELLOS, E.; HEMSLEY, J. R. Estrutura das organizacées: estruturas tradicionais,
estruturas para inovacao e estrutura matricial. Sdo Paulo: Cengage Learning, 1997.

3. BARBIER], J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudanca da agenda 21.
Petropolis: Vozes, 2014.

4. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

5. MENDES, J. Manual do empreendedor — como construir um empreendimento de sucesso. Sao
Paulo: Atlas, 2015
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Contabilidade de Custos I

Apresentar conceitos avan¢ados na andlise de custos, com foco no custeio ABC.

Introdugdo ao Custeio Baseado em Atividades (ABC), Natureza e Conceitos do ABC, Modelo Conceitual
e Desenho do ABC, Estratégia de Implementacdo do ABC. Exemplos de Aplicagcdes do ABC.

e Referéncias Basicas:

1. HORNGREEN, C. T. Contabilidade de Custos. Vol. 1. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
2. HORNGREEN, C. T. Contabilidade de Custos. Vol. 2. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

3. LEONE, G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

e Referéncias Complementares:
1. STARK, J. A. Contabilidade de Custos. Sdao Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2007.

2. BRUNIL A. L; FAMA, R. Gestio de custos e formacio de precos: com aplicacdes nag
calculadora HP 12C e Excel. Sao Paulo: Atlas, 2016.

3. BERTI, A. Contabilidade e Analise de Custos. Curitiba: Jurua, 2013.
4. TUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sio Paulo: Atlas, 2013.

5. BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicacio em empresas modernas. Sdo Paulo
Atlas, 2017.
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Avaliagdo de Projeto de
Empreendimentos

Apresentar os principais métodos de avaliagdo de alternativas de investimento utilizando indicadores
financeiros (quantitativos) que deem suporte a tomada de decisdo mais eficaz.

Principios de Avaliagdo de Investimento. Tipos de Fluxo da Caixa. Fluxo Econdmico. Custo de

Oportunidade. Custo de Capital. Método do Valor Presente Liquido; da Taxa Interna de Retorno; do Pay-
back descontado; do indice Custo/beneficio. Avaliagdo Econémica

e Referéncias Basicas:
1. HIRSCHFELD, H. Engenharia econémica e analise de custos. Sao Paulo: Atlas: 2000

2. BRUNI, A. L; FAMA, R. Gestido de custos e formacio de precos: com aplicacdes ng
calculadora HP 12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2016

3. MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010

e Referéncias Complementares:

1. GITMAN, L. J. Principios de administra¢ao financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

2. ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. Administracao financeira. Porto Alegre: Bookman, 2015.
3. FERREIRA, R. G. Matematica financeira aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2014.

4. ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacées. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

5. SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2010.




Logistica Aplicada

Técnicas de localizagdo de facilidades. Roteirizagdo de veiculos: principais técnicas. Custos de transportes.
Sistema de Informagdes Geograficas (GIS): conceitos, técnicas e aplicacdes na logistica. Comércio
eletronico e logistica: modelos e técnicas. Resposta Eficiente ao Consumidor (ECR): conceitos e técnicas.
Sistema de gerenciamento de armazém (WMS). Outras técnicas e ferramentas de analise logistica.

Logistica Empresarial

Apresentar ferramentas e conceitos de logistica aplicados em situacdes reais e praticas.

Referéncias Basicas:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administragio de materiais e distribuigdo
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BOWERSOX, D. J. Gestdo logistica de cadeias de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006..

Referéncias Complementares:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Bookman, 2000.

NOVAES, A. G.; ALVARENGA, A. C. Logistica aplicada: suprimento e distribui¢cdo. Sao Paulo:
Pioneira, 1994.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira,
1997.

VALENTE, A. M.; PASSAGLIA, E.; NOVAES, A. C. Gerenciamento de Transporte ¢ Frota. Sdo
Paulo: Pioneira, 1997.

NOVAES, A. G. Sistemas Logisticos; Transporte, Armazenagem e Distribuigdo Fisica de produtos.
Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1989.




Gestao de Projetos

Introdugdo. Contexto do Gerenciamento de Projetos. Processos do Gerenciamento de Projetos. Integragio
e Planejamento. Gerenciamento do Escopo. Gerenciamento do Tempo (Prazo). Ferramentas para
gerenciamento do Prazo. Gerenciamento do Custo. Gerenciamento da Qualidade. Gerenciamento de
Recursos Humanos. Gerenciamento da Comunicagdo. Gerenciamento do Risco. Gerenciamento de
Aquisi¢des. Etica e Responsabilidade Profissional. Implementagdo do Escritorio de Projetos. Simulado
Final. Revisao.

Apresentar os principais conceitos referentes a gestdo de projetos com foco no gerenciamento dos
recursos disponiveis para atingir os objetivos propostos.

Referéncias Basicas:

LUCK, H. Metodologia de projetos — uma ferramenta de planejamento e gestdo. Petropolis:
Vozes, 2003.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracio da producio. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Referéncias Complementares:
IIDA. I. Ergonomia: projeto e producio. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2005.
HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados Vol. 4. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracio da Producao. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2015.

MOREIRA, D. A. Administracio da producio e operacées. Cengage CTP, 2008.

BAXTER, M. Projeto de produto. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2011.




Topicos Avangados em Ergonomia, Ergonomia

CC[
e | e |

Eletiva

Topicos Avangados em Ergonomia -

Discutir topicos avangados de ergonomia.

Topicos relevantes e atuais em Ergonomia.

Depende do topico a ser ministrado.
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Engenharia do Produto

Estudos de caso em empresas; Visdo geral do detalhamento do projeto; Construgdo de protdtipos; Testes de
desempenho; softwares em gestdo de desenvolvimento de produtos.

e Referéncias Basicas:

1. BAXTER, M. Projeto de produto. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2011.

2. MOREIRA, J. C. T.; GOBE, A. C.; PEREZ, M. C. Geréncia de produtos. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

3. MATTOS, J. R. L. de; GUIMARAES, L. dos S. Gestio tecnologica e inovagdo — uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

e Referéncias Complementares:

1. DRUCKER, P. F. Inovacio e espirito empreendedor: pratica e principios. Sao Paulo: Cengage,
2016.

2. REIS, D. R. dos. Gestao da inovaciao tecnolégica. Barueri, SP: Manole, 2008.

3. FLEURY, A. C. C; FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inova¢io organizacional: as
experiéncias de Japio, Coréia e Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

4. HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizacgées. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

5. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Sdo Paulo: Atlas,
2016




Gestdo Ambiental

Auditoria de Sistemas de Gestao

Eleti
Ambiental etva

Promover o aprendizado multidisciplinar necessario para o desempenho das atividades de auditoria e
certificacdo ambiental e conhecer a importancia e a estrutura da organizagdo internacional de
padronizagdo, a partir da implantacdo da norma NBR ISO 14000 ¢ complementares, nos mais variados
campos de atuacgdo do profissional da gestdo ambiental.

Aplicagdo da NBR ISO 14001 e 19011. Tipos de auditoria. Relatério de Auditoria.

e Referéncias Basicas:

1. BARBIERI J. C. Gestio ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

2. MIGUEL, P. A. C. Qualidade - enfoques e ferramentas. Sdo Paulo: Artliber. 2001.

3. SANTOS, R. F. dos. Planejamento ambiental: teoria e pratica. S3o Paulo: Oficina de Textos,
2009.

o Referéncias Complementares:
1. AMADQO, F. A. Di T. Direito ambiental. Sdo Paulo: Método, 2016.

2. BARBIERIL J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudanca da agenda 21.
Petropolis: Vozes, 2014.

3. CAMARGO, A. L. de B. Desenvolvimento sustentiavel: dimensdes e desafios. Campinas:
Papirus, 2006.

4. MATOS, A. T. de. Poluicio ambiental: impactos no meio fisico. Vigcosa: UFV, 2011.

5. PEREIRA NETO, J. T. Gerenciamento do lixo urbano: aspectos técnicos e operacionais.
Vigosa: UFV, 2013.

11



Pesquisa Operacional 11

Apresentar outras areas da Pesquisa Operacional, mais especificamente os Processos de Markov e a
Teoria dos Jogos.

Processos Estocasticos e Teoria

Eleti
dos Jogos ctiva

Processos Estocasticos, Cadeias de Markov. Processos de Decisdo de Markov, Teoria dos Jogos: soma
zero, estratégias mistas.

e Referéncias Basicas:

1. HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducio a pesquisa operacional. Sdo Paulo: McGraw
Hill, 2013.

2. ANDRADE, E. L. de. Introducfio a pesquisa operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

3. FAVERO, P. Pesquisa Operacional para cursos de engenharia. Sio Paulo: Elsevier — Campus,
2012.

e Referéncias Complementares:

1. TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. Sao Paulo: Ed, Pearson/Prentice Hall, 2008.
2. BOLDRINI, J. L. et al. Algebra linear. Sio Paulo: Harper and Row do Brasil, 1980.
3. LAWSON, T. Algebra Linear. Sio Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

4. LEON, S.]J. Algebra Linear com aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

5. LEITHOLD, L. Calculo com geometria analitica, Vol. 2. Sdo Paulo: Harbra Ltda., 1994.




Pesquisa Operacional 11

Introduzir conceitos avangados de Pesquisa Operacional.

Topicos relevantes e atuais de Pesquisa Operacional, que podem ser alterados de uma oferta para outra,
dependendo da demanda.

Depende do topico a ser ministrado.

Operacional
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Auditoria da Qualidade

Caracterizar o processo de planejamento e gestdo da qualidade nas organizacdes, analisando os modelos e
ferramentas de gestdo da qualidade, sua importancia e a estrutura da organizagdo internacional de
padronizagdo, a partir da implantagdo da norma NBR ISO 9001:2015, do processo de certificagdo do
sistema de gestdo da qualidade.

Conceitos de Auditoria da Qualidade. Objetivos da auditoria da qualidade. As etapas de uma auditoria da
qualidade. Requisitos para Auditores da Qualidade. Gestdo de Auditoria. Auditoria de Sistemas de Gestao
da Qualidade. A implementacdo de programas de auditorias da qualidade. Normas de Auditoria da
Qualidade.

o Referéncias Basicas:

1. MIGUEL, P. A. C. Qualidade - enfoques e ferramentas. Sdo Paulo: Artliber. 2001.

2. CARPINETTIL L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestiao da qualidade ISO 9001:2015. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

3. JUND, S. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos: 850 questdes: estilo ESAF,
UNB e outras. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

e Referéncias Complementares:

1. BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da Qualidade na Industria Alimenticia. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

2. CALARGE, F. A. Visio sistémica da qualidade. Sdo Paulo: Artliber, 2001.

3. GERMANO, P. M. L. Higiene e vigilincia sanitaria de alimentos: qualidade das matérias-
primas, doencas transmitidas por alimentos e treinamento de recursos humanos. Sdo Paulo:
Manole, 2011.

4. JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

5. OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, Organizacdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial.
Sdo Paulo: Atlas, 2013

14
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11. ARTICULACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O programa de bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC), que ocorre em pareceria da UFRA com
a Embrapa/CEPATU, e os projetos de iniciagdo cientifica voluntaria (PIVIC), inserem os discentes

no ambito da pesquisa.

A participagdo dos discentes de graduagdo em projetos de alunos de pos-graduagdo, ja uma
realidade no campus de Parauapebas, e ird ser aumentado mediante a contratagdo de novos

professores e da conclusdo dos cursos de doutorado de boa parte dos docentes.

As atividades de extensdo irdo ocorrer pela inser¢do dos alunos em projetos desenvolvidos

pelos docentes do Campus, ou estagios extracurriculares em outras instituigoes.

Os Estagios Curriculares e extracurriculares irdo familiarizar os discentes com relagdo
atuacdo do Administrador no mercado de trabalho e a sedimentacdo de conhecimentos tedricos

abordados em sala de aula.

Os programas de extensdo constituem outros mecanismos de formagdo de recursos humanos
em nivel de graduagdo. As AgOes Curriculares Integradas (ACI) sdo constituidas por acdes
extensionistas curriculares multi, inter e trans-disciplinares, certificadas e creditaveis, previstas em
projetos de extensdo cadastrados na PROEX para fins de integraliza¢do curricular. Os discentes
desenvolverao as atividades pedagogicas, ministrando cursos, promovendo conferéncias, proferindo
palestras, oferecendo seminarios, oficinas, exposi¢des, ¢ similares a comunidade interna e/ou externa,
como produto de suas atividades académicas desenvolvidas nos projetos de extensdo. As ACI serdo
consideradas Atividades Complementares de Graduagdo (ACG’s), cuja carga horaria servird para

integralizagdo do Curso de Engenharia de Produgao.

12. MATRICULA

A matricula sera realizada em duas fases: a primeira fase, a pré-matricula, sera a fase em que
todos os alunos serdo matriculados automaticamente em todos os eixos tematicos possiveis de acordo
com o prévio desempenho académico obtido. Posteriormente, ocorrera a segunda fase, a matricula, na

qual o aluno podera ratificar ou retificar a pré-matricula, no periodo estipulado no calendario
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académico da universidade.

As normas para a matricula serdo aquelas constantes no Regulamento de Ensino da

Universidade (Anexo III).

A progressdo dos alunos nos eixos tematicos ocorrera conforme a matriz curricular do curso.
O aluno progredira para os eixos tematicos subsequentes mediante aprovagdo em pelo menos 50% da
carga hordria total do eixo pré-requisito, ou naqueles sem necessidade do pré-requisito, conforme

descrito na proposta de Regulamento de Ensino da UFRA (Anexo III).

A matricula em disciplinas isoladas s6 sera efetuada em casos de disciplinas eletivas, optativas

ou de mobilidade interinstitucional, seguindo-se, neste caso, as regras especificas.

Em caso de dependéncia o discente solicitara matricula no eixo Tematico e crédito da(s)

disciplina(s) na(s) qual (is) obteve aprovacao.

Serd promovido ao semestre seguinte o discente que for aprovado no semestre cursado,
considerando-se os aspectos de freqiiéncia minima e desempenho académico ja definido, admitindo-se
dependéncia em até duas disciplinas do semestre, sendo estas de eixos tematicos diferentes, ou de um

mesmo eixo tematico, desde que ndo ultrapasse 50% da carga horaria deste.

13. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

De acordo com o Regulamento de Ensino da UFRA (Anexo III), a avaliagdo da aprendizagem
sera feita mediante apreciacdo de provas e/ou tarefas realizadas no decorrer do periodo letivo, que
deverdo estar especificadas no plano de ensino referido e seu resultado expresso em pontos numa

escala numérica de zero a dez.

A avaliagdo da aprendizagem sera continua ¢ cumulativa e compreendera de: provas escritas e
praticas; trabalhos de campo; leituras programadas; planejamento, execugdo e avaliacdo de pesquisa;
trabalhos orais; estudo de caso; pesquisa bibliografica e; outras atividades previstas nos planos de

ensino elaborados pela comissdo do eixo tematico e aprovados pela coordenadoria do curso.

Para efeito de registro e controle da avaliagcdo do discente serdo atribuidas por disciplinas, ao

longo do semestre letivo, as seguintes notas: duas (2) Notas de Avaliagcdo Parcial (NAP); uma Prova
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Substitutiva (PS); e quando for o caso, uma (1) Nota de Avaliacdo Final (NAF):

A 1* NAP sera composta pela soma ou média das notas obtidas nas avaliagdes das atividades

curriculares preferencialmente de cada uma das disciplinas componentes dos eixos tematicos;

A 2" NAP sera obtida através de uma avaliacdo preferencialmente envolvendo atividades intra
¢ interdisciplinares dos eixos tematicos do semestre, podendo ser individual ou por equipe. A

nota atribuida podera ser valida para todas as disciplinas envolvidas;

Todo discente tera direito de realizar uma PS. A nota obtida na PS ira substituir a menor nota
obtida nas duas NAP. Quando a nota obtida na PS for inferior as duas notas obtidas nas NAP,

esta sera desprezada;

A NAF sera obtida por avaliagdo do contetido da(s) disciplina(s) do eixo tematico na(s) qual
(is) o discente ndo tenha alcan¢ado a nota minima para aprovacao considerando as avaliagdes

anteriores;

A data e horario da realizagdo das NAP serdo definidos pelo docente ¢ deverdo ser divulgados
através do plano de ensino de cada disciplina, as PS serdo realizadas na ultima semana de aula,
enquanto que o periodo da NAF sera estabelecido no calendario académico sendo que o
horario de realizacdo das mesmas devera ser obrigatoriamente no mesmo horario de realizacao

das aulas tedricas da disciplina.

A composicao das notas parciais e finais, bem como da avaliagdo complementar, encontra-se

melhor detalhada no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagao (Anexo III).

13.1. APROVACAO E REPROVACAO

Sera considerado aprovado o discente com frequéncia minima de 75% da carga horaria total

da disciplina e que obtiver:

L

Meédia Final 1 (MF), obtida pela média aritmética das notas parciais [MF{=(1*°NAP +

2*NAP)/2], igual ou superior a seis, ou seja, MF{> 6,0, ficando o discente dispensado da avaliagdo

final (NAF);
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1L Meédia Final 2 (MF,), compreendida como a média aritmética entre a média final 1 e a nota de

avaliagdo final [MF,=(MF{+NAF)/2], igual ou superior a seis, ou seja, MF, > 6,0.

I11. Se MF for < 4,0, o aluno estara automaticamente reprovado, nao tendo direito a realizacdo de

NAF

13.2 CREDITO

Em caso de transferéncia ou de discente graduado em cursos afins, aquele que tiver sido
aprovado em uma disciplina dos eixos tematicos oferecido no semestre, protocolara solicitagdo para o
crédito da mesma a Pro-Reitoria de Ensino, que encaminhara o processo para a Coordenadoria de
Curso e esta para a comissao de docentes do eixo tematico, que analisara o contetido cursado e emitira
seu parecer. Caso seja concedido o crédito, o discente cursara apenas as outras disciplinas do eixo
tematico, porém participard de todos os trabalhos interdisciplinares propostos no eixo tematico. Caso
ndo seja concedido o crédito, o discente se matriculara no eixo tematico, mas sera obrigado a
frequentar a disciplina ndo creditada apenas quando da ministracdo dos topicos que faltavam para

integralizar o conteudo desta em relagdo a j& cursada.

14. PROPOSTAS INOVADORAS

- TUTORIA

Uma das inovagdes a serem instituidas é a tutoria, cujos objetivos sdo: auxiliar o discente
ingressante na transi¢do do ensino secundario para o ensino superior ¢ acompanha-lo ao longo do seu
percurso académico; orientar e esclarecer questdes relacionadas com a organizacdo da instituigdo e
com seu plano de estudos; e identificar precocemente situagdes que poderiam levar ao insucesso
académico, orientando o discente no sentido de corrigi-las. O programa de tutoria serd implantado de

acordo com normas constantes no Regulamento de Ensino da UFRA.
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15. COMPROMISSO DO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-

ADMINISTRATIVO

De acordo com o Projeto Pedagdgico da Instituicdo deve-se promover ensino, pesquisa €
extensdo, formando liderangas capazes de desenvolver a sociedade, exigindo capacitagdo e
responsabilidade de todos os segmentos. Assim sendo, todos os segmentos devem conhecer o Projeto
do Curso, comprometendo-se com eles, cumprindo com os deveres ¢ posicionando-se com relacdo ao

seu desenvolvimento.

Uma das inovagdes a serem instituidas é a tutoria, cujos objetivos sdo: auxiliar o discente
ingressante na transicdo do ensino secundario para o ensino superior ¢ acompanha-lo ao longo do seu
percurso académico; orientar ¢ esclarecer questdes relacionadas com a organizacdo da instituicdo e
com seu plano de estudos; e identificar precocemente situagdes que poderiam levar ao insucesso

académico, orientando o discente no sentido de corrigi-las.

O programa de tutoria sera implantado de acordo com normas constantes no Regulamento de

Ensino da UFRA.

15.1 COMPROMISSOS DOS DOCENTES

* Promover formagdo ampla, auxiliando os profissionais a adquirirem uma visdo

contextualizada;

*  Promover ensino de qualidade que leve a produgao do conhecimento;

*  Vivenciar os principios éticos fundamentais do relacionamento humano e da profissao;

*  Assumir o compromisso com a elaboracao e o desenvolvimento de propostas de contetido

integrado, diminuindo a fragmentag¢do do conhecimento;

*  Compreender o ser humano como principio e fim do processo educativo;

» Inserir-se no contexto social e institucional por meio de praticas de pesquisa e extensio;
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* Proporcionar maior autonomia aos alunos, exigindo comprometimento, analisando

conjuntamente os objetivos e estratégias necessarias para alcanga-los;

* Comprometer-se com uma metodologia de ensino que priorize a orientagdo, o incentivo, a

criatividade e a capacidade de resolver problemas com compromisso social;

*  Buscar a formagao continuada, incluindo a docéncia e ndo apenas a area de conhecimento.

15.2 . COMPROMISSOS DOS DISCENTES

* Comprometer-se com o Curso ¢ a sociedade da qual pertence, sendo agente constante de

transformagao social;

*  Cultivar o valor da busca continua do conhecimento, construindo-o no dia-a-dia em parceria

com 0S pI'OfCSSOfCS;

*  Buscar a interagdo professor-aluno, no sentido de estreitar relagdes e democratizar o

conhecimento;

+ Inserir-se, organizar e participar de espagos de formacdo extraclasse e de representatividade da

categoria;

* Buscar a efetivacédo do tripé ensino — pesquisa - extensdo, como matriz de uma formagéo

académica com responsabilidade técnica e social.

» Zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino, bem como pelo patrimonio

da Universidade;

15.3 COMPROMISSOS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

* Assumir, com 0s outros segmentos, a responsabilidade pela qualidade da formagéo profissional;

* Colaborar para estabelecer boas relagdes entre os envolvidos com o Projeto;

*  Manter em bom estado os bens patrimoniais sob a sua responsabilidade.
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* Apoiar as atividades didaticas;

* Atender as necessidades da vida académica do aluno, fornecendo e divulgando informagdes e

documentos necessarios, esclarecendo davidas e auxiliando-os na sua caminhada académica;

*  Promover um ambiente onde prevaleca o respeito, o equilibrio e a participacao;

* Atualizar-se e capacitar-se para a melhoria do desempenho de sua fungéo;

* Comprometer-se com a formagéo continuada, participando de eventos e cursos;

*  Manter em bom estado os materiais, os equipamentos e o espaco fisico do ambiente de trabalho.

16. APOIO AO DISCENTE

Segundo o PDI a UFRA ao longo da vigéncia do mesmo implementara alguns programas de
apoio pedagdgico e financeiro ao discente. O objetivo principal desta acdo € diminuir a taxa de evasdo
dos cursos buscando sanar problemas de ordem financeira e de assuntos académicos que muitas vezes
levam a desisténcia do aluno. O Programa de Apoio ao Estudante (PAE) da Pro-Reitoria de Ensino
tem como objetivo principal orientar os alunos nas questdes psicopedagdgicas, minimizando conflitos
¢ abrindo espago para melhor compreensdo nas relagdes académicas. O PAE contara com uma equipe
especializada para atender ao estudante. O atendimento podera ser feito individualmente, mantendo
sempre o sigilo absoluto nas questdoes abordadas; ou ainda, em grupos de autoajuda, formados por
estudantes, com reunides semanais ou quinzenais, quando serdo discutidos problemas comuns a todos

os integrantes do grupo.

O apoio financeiro ¢ realizado através de bolsas tipo: transporte, moradia, alimentagdo, etc.
Parte destes recursos sera proveniente do Programa Nacional de Auxilio Estudantil (PNAES) e a outra
parte do REUNI, e os valores de cada agdo serdo definidos pelo Forum sobre o PNAES e outras
comissdes, instituido pela Pro-Reitoria de Ensino, com a participacdo da Pro-Reitoria de Extensdo,

Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo, coordenadores de cursos, alunos e o apoio psicossocial.
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O critério para selecdo dos alunos que receberdo auxilio é baseado na condigdo
socioecondmica e sO serdo considerados potenciais recebedores os alunos classificados como

hipossuficientes. A UFRA adotara normas para sele¢do destes alunos hipossuficientes.

Além disso, ¢ fornecido pelo UFRA segundo o PDI, o apoio psicopedagogico para auxiliar o
aluno no aspecto emocional, durante as diferentes etapas do curso. E tem como fungdes a triagem,
diagndstico e as orientagdes cabiveis ao aluno no que se refere a: sua insatisfagdo com o desempenho
escolar; falta de motivagdo para o estudo; crises em relacionamentos; dificuldades com cursos ¢ ou
professores; duvidas sobre a faculdade ou quanto sua vocagdo com a carreira que escolheu; privagoes,
estresse, cansaco, soliddo, angustia e demais problemas que possam afetar a sua aprendizagem. Para
tanto, serdo oferecidos atendimentos individuais, grupos de discussdo/reflexdo, palestras ou quaisquer

outros meios tecnicamente apropriados para discussdo, esclarecimentos ou orientagoes.

Para evitar a evasdo escolar a universidade pretende oferecer um programa de nivelamento
para os alunos, o proposito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma revisao de
conteudo, proporcionando, por meio de explicagdes e de atividades, a apropriagdo de conhecimentos
esquecidos ou nao aprendidos. O que se percebe € que a formacao oferecida nos ensinos fundamental
e médio deixa a desejar, sendo comuns as queixas dos docentes do ensino superior quanto as falhas de
formacdo e ao baixo nivel apresentado pelos alunos, sobretudo no inicio da vida académica. Grande
parte deles sdo alunos que ndo conseguem organizar bem as ideias por escrito, cometem muitos erros

gramaticais e ortograficos e apresentam, ainda, falhas basicas no raciocinio matematico, dentre outros.

17. AVALIACAO DO PROJETO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de Produgdo do Campus da UFRA de
Parauapebas sera continuamente avaliado pelo Colegiado do Curso, que usard de mecanismos para
coleta e andlise dos dados avaliativos captados junto a toda a comunidade universitaria, de modo

transparente e participativo.

Afora essa avaliagdo, o curso, e, por conseguinte, seu projeto pedagogico, sera avaliado pelos
mecanismos, internos e externos, ja existentes, como os desenvolvidos pela Comissdo Propria de

Avaliagao (CPA), Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e¢ Plano de
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Reestruturacdo ¢ Expansdo das Universidades (REUNI-UFRA), que tem como meta a avaliagdo e

acompanhamento do processo de implantagdo da nova proposta de curriculo.

Coordenadoria do Curso de Engenharia de Produgdo avaliara as propostas de alteragdes que

porventura sejam dadas a este projeto e as encaminhara para analise nos Conselhos Superiores.

A avaliac¢do continua do Curso de Engenharia de Producédo tera por finalidade adequar-se a
realidade e as demandas internas e externas ao meio académico, de modo a cumprir seus objetivos e as
diretrizes institucionais, que em resumo sdo: atender ao interesse publico, por meio de da formagdo de

profissionais de exceléncia técnica e espirito de transformacao social.

18. CONSIDERACOES FINAIS

A alvorada do terceiro milénio carreia consigo uma gama de possibilidades e de desafios
postos a sociedade como um todo, com vistas a solu¢do de novas demandas politicas, administrativas,
culturais, sociais e econOmicas. Mas, as academias — com seus aparatos voltados a producdo,
compartilhamento e renovagdo de ideias — cabe uma parcela bastante significativa da responsabilidade

por essas respostas.

Entendemos que para responder de modo eficiente e eficaz, as universidades precisam ter em
mente e executar projetos pedagdgicos em consonancia com os reclames publicos; inovadores, mas
sem perder de vista os aprendizados adquiridos com a experiéncia. Precisam empenhar-se na oferta de
formagao académica pautada em estreitas relagdes com a sociedade demandante, com suas estruturas e
institui¢des; além disso, devem primar por gerar oportunidades (e conduzir) espagos internos cada vez
mais democraticos e transparentes na gestdo pedagdgica, oferecendo modos de participagdo que

facilitem a construcao coletiva, baseada na co-responsabilidade.

E nesses termos, e baseados nesses principios, que a Universidade Federal Rural da Amazonia
pensa ofertar o curso de graduagdo em Engenharia de Produgéo para a comunidade do estado do Para,

e, mais particularmente, pra a regido sudeste do estado.
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ANEXOS

ANEXO I - RESOLUCAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002

PARECER CNE/CES 1.362/2001 - HOMOLOGADO

Fid

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacgdo Superior UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia

RELATOR(A): Carlos Alberto Serpa de Oliveira (Relator), Francisco César de Sa Barreto, Roberto
Claudio Frota Bezerra

PROCESSO(S) N2(S): 23001-000344/2001-01
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I - RELATORIO

1. Historico

O desafio que se apresenta o ensino de engenharia no Brasil ¢ um cenéario mundial que
demanda uso intensivo da ciéncia e tecnologia e exige profissionais altamente qualificados. O
proprio conceito de qualificagdo profissional vem se alterando, com a presenga cada vez maior
de componentes associadas as capacidades de coordenar informagdes, interagir com pessoas,
interpretar de maneira dindmica a realidade. O novo engenheiro deve ser capaz de propor
solucdes que sejam nao apenas tecnicamente corretas, ele deve ter a ambicdao de considerar os
problemas em sua totalidade, em sua inser¢do numa cadeia de causas e efeitos de multiplas
dimensdes. Nao se adequar a esse cenario procurando formar profissionais com tal perfil
significa atraso no processo de desenvolvimento. As IES no Brasil t€m procurado, através de
reformas perioddicas de seus curriculos, equacionar esses problemas. Entretanto essas reformas
ndo tém sido inteiramente bem sucedidas, dentre outras razdes, por privilegiarem a acumulacao
de contetidos como garantia para a for magao de um bom profissional.

As tendéncias atuais vém indicando na direcdo de cursos de graduacdo com estruturas
flexiveis, permitindo que o futuro profissional a ser formado tenha op¢des de areas de
conhecimento e atuagdo, articulagdo permanente com o campo de atuagdo do profissional, base
filosofica com enfoque na competéncia, abordagem pedagogica centrada no aluno, énfase na
sintese e na transdisciplinaridade, preocupagdo com a valorizacdo do ser humano e preservacao
do meio ambiente, integracao social e politica do profissional, possibilidade de articulacao direta
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com a pos -graduacgao e forte vinculagdo entre teoria e pratica.

Nesta proposta de Diretrizes Curriculares, o antigo conceito de curriculo, entendido como
grade curricular que formaliza a estrutura de um curso de graduacao, ¢ substituido por um conceito
bem mais amplo, que pode ser traduzido pelo conjunto de experiéncias de aprendizado que o
estudante incorpora durante o processo participativo de desenvolver um programa de estudos
coerentemente integrado.

Define-se ainda Projeto Curricular como a formalizag¢do do curriculo de determinado curso
pela instituigdo em um dado momento.

Na nova definicdo de curriculo, destacam-se trés elementos fundamentais para o
entendimento da proposta aqui apresentada. Em primeiro lugar, enfatiza -se o conjunto de
experiéncias de aprendizado. Entende -se, portanto, que Curriculo vai muito além das atividades
convencionais de sala de aula e deve considerar atividades complementares, tais como inicia¢ao
cientifica e tecnoldgica, programas académicos amplos, a exemplo do Programa de Treinamento
Especial da CAPES (PET), programas de extensdo universitdria, visitas técnicas, eventos
cientificos, além de atividades culturais, politicas e soci